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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BURGOS

SERVICIO MUNICIPALIZADO DE ACCESIBILIDAD,
MOVILIDAD Y TRANSPORTES

El Excmo. Ayuntamiento de Burgos, en la sesién plenaria celebrada con caracter
ordinario el dia 11 de mayo de 2012, acordd aprobar la propuesta de fusion del Servicio
Municipalizado de Estacién de Autobuses y del Servicio Municipalizado de Accesibilidad,
Movilidad y Transportes, creando un Unico Servicio que concentrara las competencias de
ambos, denominado Servicio Municipalizado de Movilidad y Transportes, asi como la apro-
bacion inicial del Reglamento por el que habra de regirse dicho Servicio.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/85, de 2 abril, regu-
ladora de las Bases de Régimen Local, y una vez finalizado el plazo de informacion publica,
el 19 de julio de 2012, al no haberse presentado ninguna reclamacién o sugerencia, se
procede a la publicacién integra del Reglamento del Servicio Municipalizado de Movilidad
y Transportes que se entiende definitivamente aprobado.

* * *

REGLAMENTO DEL SERVICIO MUNICIPALIZADO DE MOVILIDAD Y TRANSPORTES
CAPITULO PRIMERO. — NATURALEZA Y FINES
Articulo 1. — Naturaleza:

Tiene por objeto este Reglamento la ordenacion y regulacion, con adaptacién a la
legalidad vigente, del Servicio Municipalizado de Movilidad y Transportes de la ciudad de
Burgos, mediante el sistema de gestion directa con 6rgano especial de administracion, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 85.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local.

Articulo 2. — Fines:

2.1. — Son fines propios del Servicio Municipalizado en materia de transportes los
siguientes:

— Establecer el nimero de lineas, sus itinerarios, frecuencias y paradas, sistemas de
pago, dotaciones de medios humanos y materiales segun criterios técnicos y sociales en
funcién de los recursos econdémicos disponibles para garantizar un transporte urbano de
calidad a todos los barrios de la ciudad.

— Modificar el disefio de la red de transporte urbano en aras del bien publico, enten-
diendo por modificacién la ampliacion de itinerarios, disminucién, supresién o sustitucion
de los actuales, cambio de frecuencias y/o ubicacién de paradas.

— Establecer vinculos de integracion con transporte interurbano u otros medios de
transporte a fin de mejorar el servicio.
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— Proponer el régimen tarifario del Servicio al Pleno del Ayuntamiento, tanto en precios
de los titulos como en las diversas modalidades de titulos de transporte validos.

— Implementar y coordinar el funcionamiento de los diferentes medios de transporte
en la ciudad de Burgos.

2.2. — Son fines propios del Servicio Municipalizado en materia de movilidad los
siguientes:

— Gestionar la libre circulacién de personas por todo el municipio, a través de los
medios de transporte, de manera integrada y coordinada con el resto de Areas y Secciones
del Ayuntamiento, y en colaboracién con el resto de instituciones publicas y privadas, y de
ciudadanos.

— Disefar y desarrollar iniciativas para la solucién de los problemas de movilidad,
trafico y transporte en el municipio de Burgos, de forma global, coordinada e integral.

— Contribuir a una adecuada toma de decisiones municipal para un futuro mas soste-
nible de la movilidad urbana, buscando la adecuada organizacién de trafico y aparcamientos
que permita atender a las necesidades de transporte urbano provocadas por el desarrollo
de la ciudad.

— Concienciar a la ciudadania de los beneficios que provoca el incremento de una
movilidad urbana sostenible.

— Conocer las diferentes herramientas y experiencias, en cuanto a movilidad se refiere
de otras ciudades.

2.3. - Son fines propios del Servicio Municipalizado en materia de accesibilidad los
siguientes:

— Implementar y coordinar las actuaciones en materia de accesibilidad llevadas a
cabo por las diferentes Areas y Secciones del Ayuntamiento y en colaboracién con el resto
de instituciones publicas y privadas, y de ciudadanos.

— Convocar periédicamente y velar por el cumplimiento de los acuerdos adoptados
en el seno de la Oficina de Accesibilidad.

— Velar por lograr la plena accesibilidad para todos en el uso de los medios de trans-
porte urbano, estableciendo los protocolos necesarios que determinen las obligaciones de
cada uno de los agentes implicados.

2.4. - Son fines propios del Servicio Municipalizado en materia de estaciéon de
autobuses los siguientes:

— Reunir en la Estacion los servicios de entrada y salida de viajeros, los cuales estaran
obligados a iniciar y rendir el viaje en ella, haciéndose el embarque del personal, equipajes y
facturaciones en esta Dependencia, siendo por tanto el Unico lugar de llegada y salida de los
autobuses pertenecientes a empresas dedicadas al servicio regular de transporte publico de
viajeros y equipajes que tengan parada en Burgos.
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CAPITULO SEGUNDO. - DE LA ORGANIZACION DEL SERVICIO
SECCION 1.2 — DISPOSICIONES GENERALES.
Articulo 3. — Organos de Gobierno y Administracion:

Son érganos de Gobierno y Administracion del Servicio Municipalizado de Movilidad
y Transportes los siguientes:

— De Gobierno: El Consejo de Administracion y el Presidente del Consejo.

— De Administracion: El Gerente.

SECCION 2.2 — DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

Composicién:

Articulo 4. — El Organo rector del Servicio es su Consejo de Administracién, que estara
compuesto por Presidente y Consejeros.

La designacion de los miembros del Consejo se efectuara por el Pleno de la Corpo-
racion, a propuesta de los diferentes Grupos Politicos que lo forman, en funcion de la
representacion que a cada uno de ellos corresponde por aplicacion de los principios de
participacién y proporcionalidad.

La ausencia de los miembros titulares del Consejo podra ser cubierta por cualquier
Corporativo del mismo Grupo al que pertenezca su titular cuando el mismo no pueda asistir.

Competencias del Consejo:

Articulo 5. — Como érgano especial de gestion directa del Servicio Municipalizado
corresponde al Consejo la organizacion y administracién del mismo, con la correspondiente
vinculacion al Ayuntamiento de Burgos.

Articulo 6. — El Consejo de Administracion sera representado por su Presidente ante
las Autoridades, Corporaciones, Tribunales y cualesquiera personas naturales y juridicas,
en todos los asuntos que sean de su competencia, con arreglo a los acuerdos basicos de
la municipalizacién y a los preceptos de este Reglamento, quedando facultado para ello
expresamente por el Ayuntamiento Pleno, sin necesidad de acuerdo especial concreto.

Articulo 7. — El Consejo de Administracion tendra las mas amplias facultades para
el gobierno y administracion del Servicio Municipalizado, pudiendo deliberar y resolver
sobre todas las cuestiones que afecten a la explotacién del mismo, con las salvedades
recogidas en los articulos 49 y siguientes de este Reglamento, en lo referente a la ejecucion
presupuestaria y tributaria.

Articulo 8. -
1. Corresponde al Consejo de Administracion del Servicio:
a) Determinar la politica de actuacion y gestion del Servicio.

b) Velar por la conservacion y aprovechamiento de los bienes municipales que estan
especialmente afectos al mismo, adoptando para ello las disposiciones adecuadas.

Debera formar el inventario de dichos bienes, que sometera al conocimiento y apro-
bacién del Ayuntamiento, introduciendo anualmente las modificaciones que procedan.
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c) Contratar toda clase de obras, servicios y suministros necesarios para el cum-
plimiento de sus fines dentro del ambito de sus competencias y con sometimiento a la
legislacion vigente.

d) Aprobar convenios, conciertos y demas instrumentos de colaboracién y coope-
racion con otras Administraciones, organismos, entidades o cualesquiera otras personas
fisicas o juridicas dentro del ambito de sus competencias.

e) Proponer los créditos presupuestarios necesarios para el cumplimiento de sus
fines y las estimaciones de los ingresos que se prevén liquidar durante cada ejercicio para
que se integren en el presupuesto general del Ayuntamiento y someter su aprobacion al
Ayuntamiento Pleno.

f) Someter igualmente a la aprobacion del Pleno la plantilla del personal del Servicio
y la relacion de puestos de trabajo, asi como sus modificaciones.

g) Controlar la actuacion y gestion del Gerente.
h) Aprobar el Reglamento de Régimen Interior.

i) Proponer al Pleno del Ayuntamiento la aprobacién de reglamentos, ordenanzas y
normas de funcionamiento de los servicios de su competencia.

j) Autorizar y disponer gastos dentro de los limites de su competencia, fijados en las
bases de ejecucion del presupuesto.

2. El ejercicio de las mencionadas atribuciones, con caracter resolutorio, requerira
la delegacion expresa del érgano municipal titular de la competencia. En defecto de dicha
delegacion el Consejo actuara via dictamen.

Articulo 9. —

1. En materia de personal el Consejo sometera a la aprobacion del Pleno de la Cor-
poracién, con caracter previo a la aprobacion del presupuesto general del Ayuntamiento,
tanto la plantilla del Servicio como aquellas plazas de nueva creacién que deban incluirse
en la correspondiente Oferta de Empleo Publico para su provision por los sistemas de se-
leccion legalmente establecidos, segun el tipo y caracteristicas de cada puesto de trabajo
y, en todo caso, con respeto a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

2. De conformidad con lo acordado por la Comision de Gobierno del Excmo. Ayun-
tamiento de Burgos en la sesién celebrada el 2 de noviembre de 1995, correspondera en
todo caso a la Seccion de Personal del propio Ayuntamiento la preparacion y realizacion
de todos los procesos selectivos que, conforme a las correspondientes ofertas de empleo
publico anuales, apruebe el Pleno de la Corporacion, para la provision de los puestos de
trabajo vacantes existentes en la plantilla del Servicio.

3. En las pruebas de seleccién de este personal los miembros del Tribunal que
correspondan al Ayuntamiento se nombraran, preferentemente, de entre el personal del
propio Servicio.
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Articulo 10. — Los acuerdos sobre condiciones de trabajo o sus modificaciones,
organizacién de servicios, peticiones diversas de los empleados y obreros y los demas
relativos al personal deberan ser previamente informados por el Gerente del Servicio,
ante el Consejo.

Funcionamiento del Consejo:
— De las sesiones:

Articulo 11. — Para su funcionamiento el Consejo de Administracién se reunira en
sesiones que se celebraran en la forma y con los requisitos que se determinan en esta
Seccidn. Para lo no dispuesto expresamente en ella, se estara a lo previsto en materia de
funcionamiento, régimen de sesiones, deliberaciones y votaciones de los Organos Cole-
giados, en el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/86, de 28 de noviembre, y en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Todos los Consejeros tendran voz y voto, y el Presidente, ademas, podra dirimir los
empates que puedan producirse en las votaciones con su voto de calidad.

Articulo 12. — Las sesiones del Consejo tendran lugar, salvo causa justificada, en el
edificio o local del propio Servicio Municipalizado y en la Sala de Juntas destinada a este
objeto.

Articulo 13. — De los asuntos tratados y de los acuerdos recaidos se podra dar
cuenta al publico por la prensa y en el Tablén de la Casa Consistorial y del Servicio.

Articulo 14. — El Consejo constituido en sesidon podra requerir la presencia, siempre por
su iniciativa, de cuantas personas ajenas a su composicién crea conveniente, pero estas
s6lo podran permanecer en la Sala de Juntas el tiempo preciso para emitir su dictamen,
informe o declaracion.

Articulo 15. — El Consejo se reunira en sesion ordinaria una vez al mes en la fecha
en que al constituirse el mismo se establezca y en sesion extraordinaria siempre que el
Presidente lo considere necesario o le sea pedido por la cuarta parte, al menos, de los
Consejeros, sin que pueda demorarse en este Ultimo caso mas de dos meses desde que
fuere solicitada.

Articulo 16. — Las sesiones ordinarias del Consejo se celebraran siempre en dias
laborables y horas que hagan posible la concurrencia de los componentes del mismo.

Articulo 17. — Para que sean validas las sesiones del Consejo en primera convocatoria,
sera necesaria la asistencia de la mitad mas uno de sus componentes, titulares o suplentes,
celebrandose en segunda convocatoria una vez transcurrida una hora desde la inicialmente
fijlada para el comienzo de la sesién, siempre y cuando concurrieren, al menos, tres miembros
incluido el Presidente, debiendo mantenerse este «quérum» durante toda la sesién.

Articulo 18. — El Consejo no podra celebrar sesion sin la asistencia del Presidente y
del Secretario, o de quienes legalmente les sustituyan.
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Articulo 19. — En las sesiones ordinarias se trataran y resolveran los asuntos que
figuren en el orden del dia, si bien, previa declaracién de urgencia, acordada por mayoria,
podran ser tratados asuntos que no figuren en la convocatoria. Como punto final, se
incluira siempre el destinado a ruegos y preguntas.

Articulo 20. -

1. El orden del dia de las sesiones sera fijado por el Presidente asistido por el
Secretario, a la vista de los asuntos pendientes.

2. La convocatoria para las sesiones del Consejo se cursara por orden del Presidente,
con una antelacién minima de dos dias habiles e ira acompanada del orden del dia, donde se
relacionaran los asuntos a tratar y del acta o actas que deban ser aprobadas en la sesion.

Articulo 21. — Cuando cualquiera de los Consejeros desee someter a conocimiento
y resolucién del Consejo alguna cuestion, elevara a éste el correspondiente escrito, que en-
tregara al Presidente para que le proporcione su curso, hasta su inclusién en el orden del
dia, sin perjuicio de poder presentar directamente una mocién en las sesiones ordinarias,
una vez concluidos los asuntos del orden del dia y antes de pasar al apartado de ruegos
y preguntas.

Articulo 22. — Toda sesion, ordinaria o extraordinaria, habra de respetar el principio
de unidad de acto y se procurara que termine en el mismo dia de su comienzo. Si este
terminare sin que se hubieren debatido y resuelto todos los asuntos incluidos en el orden
del dia, el Presidente podra levantar la sesién. En este caso, los asuntos no debatidos
habran de incluirse en el orden del dia de la siguiente sesién.

Articulo 23. — De cada sesidon que celebre el Consejo el Secretario, auxiliado por el
Oficial de Actas, extendera la correspondiente acta, con el contenido a que hace referencia
el articulo 109 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, recogiéndose literalmente las manifestaciones de los Consejeros sélo
en el caso de que expresamente asi se solicite por estos.

Articulo 24. — El acta de cada sesién levantada por el Secretario sera sometida a la
aprobacion del Consejo en la siguiente reunion que el mismo celebre. Una vez aprobada, se
transcribira en el libro de actas autorizandola con las firmas del Presidente y del Secretario.

Articulo 25. — El libro de actas del Consejo es el documento fehaciente de la actuacion
del mismo y ninguno de sus acuerdos sera valido si no consta en él.

Articulo 26. — El libro de actas a que se refiere el articulo anterior estara sellado con
el sello del Servicio Municipalizado en todos sus folios, rubricado por el Presidente y dili-
genciado por el Secretario. Sera custodiado bajo la responsabilidad del Jefe Administra-
tivo en las oficinas del Servicio y no podra ser extraido de aquellas bajo ninglin concepto.

Articulo 27. — De los acuerdos y demas particularidades que aparezcan en los libros
de actas se podran expedir certificaciones. La facultad de librarlas corresponde exclusi-
vamente al Secretario del Consejo o0 a quien legalmente le sustituya.
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— De los acuerdos:
Avrticulo 28. -

1. Los acuerdos del Consejo de Administracion se adoptaran, como regla general,
por mayoria simple de los miembros presentes. Existe mayoria simple cuando los votos
afirmativos son mas que los negativos, decidiendo los empates el Presidente con su voto
de calidad.

2. Seran nulos los acuerdos adoptados en sesiones extraordinarias sobre asuntos no
comprendidos en su convocatoria, asi como los que se adopten en sesiones ordinarias sobre
materias no incluidas en el respectivo orden del dia, salvo especial y previa declaracion de
urgencia hecha con el voto favorable de la mayoria absoluta del nUmero de miembros del
Consejo de Administracion.

Articulo 29. — Los actos y acuerdos del Consejo seran inmediatamente ejecutivos,
salvo en aquellos casos en que una disposicion legal establezca lo contrario o cuando se
suspendan de acuerdo con la Ley, y siempre que no requieran para su plena ejecutividad,
segun lo dispuesto en el presente Reglamento, de la aprobacién del propio Ayuntamiento.

Articulo 30. - La ejecutividad de los actos y acuerdos que se adopten por la Presi-
dencia o por el Consejo de Administracion del Servicio, asi como las reclamaciones y
recursos que contra los mismos procedan en via administrativa, y su impugnacién juris-
diccional, se regira por la normativa especifica establecida al efecto en el Titulo V, Capitulo Il
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y articulos 208
al 218 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Enti-
dades Locales de 28 de noviembre de 1986, en todo lo que no contradigan a la regulacion
que sobre estas mismas materias establece la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 31. — El Consejo de Administracién o su Presidente podran revocar en cualquier
momento sus actos, expresos o presuntos, no declarativos de derechos y los de gravamen,
siempre que la revocacion no sea contraria al Ordenamiento Juridico.

Articulo 32. — Decretado por el Presidente el cimplase de acuerdos, incumbe al Jefe
Administrativo bajo la direccion del Secretario efectuar las notificaciones consiguientes y
preparar la tramitacidén que corresponda para la efectividad de las resoluciones correspon-
dientes.

Articulo 33. — De conformidad con el articulo 52.2 de la Ley 7/85, reguladora de las
Bases de Régimen Local, los acuerdos del Consejo de Administracién pondran fin a la via
administrativa, pudiendo los interesados ejercer las acciones que procedan ante la juris-
diccion competente sin perjuicio de la interposicidn con caracter previo y potestativo del
recurso de reposicion.
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SECCION 3.2 — DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO.

Articulo 34. — Sera Presidente del Consejo de Administracion del Servicio el miembro
de la Corporacion que, perteneciendo al mismo, liboremente designe el llmo. Sr. Alcalde
del Excmo. Ayuntamiento y perdera esta condicién al cesar por cualquier causa en dicho
cargo corporativo.

Articulo 35. -
1. Corresponden al Presidente las siguientes funciones:

a) Convocar las sesiones del Consejo, tanto ordinarias como extraordinarias, previa
formacion del correspondiente orden del dia.

b) Abriry levantar las mismas.

c) Dirigir las deliberaciones, darlas por terminadas y poner el asunto a votacion,
cuando lo estime oportuno.

d) Suspender las sesiones cuando reglamentariamente proceda.
€) Recoger los ruegos y preguntas.

f) Informar sobre las cuestiones de los servicios y formular proposiciones sobre su
administracion.

g) Representar por delegacion del Alcalde al Consejo y al Servicio ante toda clase
de Autoridades, Organismos, Tribunales y personas juridicas o privadas.

h) Contratar toda clase de obras, servicios y suministros necesarios para el
cumplimiento de los fines del Servicio dentro del ambito de sus competencias y con some-
timiento a la legislacion vigente.

i) Autorizar y disponer gastos dentro de los limites de su competencia, fijados en las
bases de ejecucion del presupuesto general del Ayuntamiento.

j) Ordenar pagos en la cuantia autorizada por el Ayuntamiento.

k) Reconocimiento y liquidacién de las obligaciones pendientes de pago corres-
pondientes al Servicio dentro de los limites de sus competencias fijados en las bases de
ejecucion del presupuesto.

2. El ejercicio de las mencionadas atribuciones, con caracter resolutorio, requerira
la delegacion expresa del titular de la competencia del 6rgano municipal.

Articulo 36. — Tendra la facultad de someter a conocimiento y resolucion del Consejo
cuantas iniciativas y sugerencias estime convenientes para la mejor administracion y
rendimiento del Servicio, y sera enlace entre el Consejo y el Ayuntamiento.

Articulo 37. — Incumbe también al Presidente decretar el cmplase en todos los
acuerdos que adopte el Consejo, salvo cuando requieran aprobacion superior, que debera
obtenerse previamente, y suscribir cuantas comunicaciones y documentos se eleven al
Ayuntamiento, a las Autoridades o a otros Organismos.
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Articulo 38. — De conformidad con el articulo 52.2 de la Ley 7/85, reguladora de las
Bases de Régimen Local, las resoluciones del Presidente pondran fin a la via administrativa,
pudiendo los interesados ejercer las acciones que procedan ante la jurisdiccion competente
sin perjuicio de la interposicién con caracter previo y potestativo del recurso de reposicion.

SECCION 4.2 — DEL VICEPRESIDENTE, DE LOS VOCALES, DEL SECRETARIO Y DEL INTERVENTOR.

Articulo 39. — Sera Vicepresidente del Consejo el Consejero que, reuniendo la calidad
de miembro de la Corporacién, designe el limo. Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento.
Tendra como principal misién la de sustituir al Presidente, totalmente, en los casos de
vacante, ausencia o enfermedad, y parcialmente, en los casos de delegacion del Presidente,
ajustandose estrictamente a las materias o cuestiones que éste le delegue y por el plazo
que le fije.

Articulo 40. — Tanto el Vicepresidente como los Vocales estaran obligados a con-
currir a las sesiones, a figurar en las ponencias y comisiones que acuerde formar el Con-
sejo, a aceptar las delegaciones y servicios que se les confieran y a cumplir los demas
deberes de tipo general que estos cargos implican, a tenor de las prescripciones del pre-
sente Reglamento.

Articulo 41. — Desempefiara las funciones de Secretario de este Servicio el de la
Corporacion Municipal, o por delegacién de éste el Vicesecretario de la Corporacion o
funcionario en quien delegue. Como tal, le correspondera preparar los asuntos del orden del
dia de las sesiones que celebre el Consejo, custodiar la documentacion de la convocatoria
y sus expedientes, levantar acta de las sesiones, transcribir en el libro de resoluciones las
dictadas por el Presidente, certificar todos los actos o resoluciones de la Presidencia y los
acuerdos del Consejo y, en definitiva, cualesquiera otras de las competencias previstas en
los articulos 2.°, 3.° y 8.° al 13.° del Real Decreto 1174/1987, de 18 de septiembre, «por el
que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion
de caracter nacional».

En las sesiones de dicho Consejo tendra voz deliberante, aunque carecera de
derecho a voto.

En las funciones de Secretario del Consejo podra ser auxiliado por el funcionario que
desempenie los servicios de Jefe Administrativo, que sera también Oficial de Actas del
Consejo de Administracion.

Articulo 42. — El Interventor General del Ayuntamiento desempefiara igualmente la
Intervencion del Servicio. Como tal, le correspondera el control interno y la fiscalizacion de
todo acto, documento o expediente que dé lugar al reconocimiento de derechos y obli-
gaciones, la intervencion formal de la ordenacion del pago y de las cantidades destinadas
a obras, suministros, adquisiciones y servicios, la intervencion y fiscalizacién de toda la
gestion tributaria, el informe de los proyectos presupuestarios y modificaciones de créditos,
la funcién de la contabilidad y, en definitiva, cualesquiera otras de las competencias previstas
en los articulos 4.°,6.°y 14.° al 17.° del Real Decreto 1174/1987, de 18 de septiembre y 210
y siguientes del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.
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En las sesiones de dicho Consejo tendra voz deliberante, aunque carecera de
derecho a voto.

En las funciones de Interventor del Consejo podra ser auxiliado por el funcionario en
quien delegue.

Articulo 43. — Como consecuencia de la existencia de caja Unica en todas las
operaciones del Ayuntamiento, el Tesorero de la Corporacion realizara en el Consejo las
funciones que le encomiendan los articulos 5.°, 18.° y 19.° del repetido Real Decreto
1174/1987, de 18 de septiembre.

SECCION 5.2 — DEL GERENTE DEL SERVICIO.

Articulo 44. — Podra nombrarse un Gerente en este Servicio Municipalizado, con las
funciones que se detallan en el articulo 45 de este Reglamento. La designacion se efectuara,
en todo caso, con sujecion a las normas que rigen el acceso al Sector Publico y, por tanto,
con respeto a los principios de publicidad, mérito y capacidad, no pudiendo recaer este
cargo en ninguno de los miembros del Consejo de Administracion. El nombramiento debera
recaer en persona especialmente capacitada para el desempefio de estas funciones,
exigiéndose a tal efecto una titulacién de nivel superior y, de entre ellas, con carécter prefe-
rente, Licenciado en Derecho, en Econémicas o Empresariales, o en cualquier Ingenieria.
Tendra la categoria de personal directivo, sujeto a una relacién laboral de alta direccion.

Articulo 45. — Son funciones del Gerente, en el ambito del articulo 2, las siguientes:
a) Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del Consejo.
b) Dirigir e inspeccionar los servicios.

c) Dar cuenta al Consejo de las disposiciones oficiales y de las cuestiones que
afecten a la administracién y explotacién del Servicio.

d) Vigilar y regular la prestacion de los servicios que correspondan, adoptando las
medidas de urgencia necesarias para mantener su eficiencia y continuidad.

e) Planificar, coordinar y ejecutar las actividades que se precisen desarrollar en esta
materia, para la consecucion de los objetivos que el Consejo de Administracion le encomiende.

f) Distribuir entre sus inmediatos colaboradores, segun la especialidad de los mismos,
las funciones y tareas concretas necesarias para el eficaz funcionamiento del Servicio.

g) Elaborar personalmente y/o con sus colaboradores los informes, memorias, pro-
yectos de mejora y propuestas de inversion, revision de Ordenanzas y Reglamentos, etc.,
sobre cuantas cuestiones afecten a la mejor administracion y explotacién del Servicio.

h) Realizar las gestiones oportunas y mantener la coordinacién necesaria con
Organismos Oficiales y Asociaciones que se relacionen con el ambito de competencia
del Servicio.

i) Representar administrativamente al Servicio ante Organismos Oficiales y entidades
o particulares, a indicacién del Presidente del Consejo de Administracion, a cuyos miembros
acompanfara, asimismo, en aquellas gestiones y actos sociales a que se le invite.
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j) Asistir a las sesiones del Consejo de Administracion, informando documentalmente
y asesorando al mismo, en lo referente a todos los asuntos de interés para el Servicio, sin
perjuicio del asesoramiento que el Secretario y el Interventor pudieran emitir, con quien
previamente colaborara en la confeccién del orden del dia.

k) Supervisar las actividades que se desarrollen en el Servicio, en los aspectos de
imagen publica, calidad de los servicios que se prestan (anomalias, deficiencias, etc.),
salubridad publica, puntualidad (horarios, plazos, etc.), rendimiento del personal, eficacia
en la gestion, minimo coste y correcto comportamiento del personal de la plantilla.

I) Conocer, decidir y aplicar al personal del Servicio la normativa existente en ma-
teria laboral, proponiendo al Consejo de Administracion la adopcién de medidas discipli-
narias o de reconocimiento que considere oportunas.

Il) Aquellas otras que el Consejo y la Presidencia le encomienden.

Articulo 46. — Excepcionalmente, con caracter temporal y transitorio en los casos de
vacante de la plaza de Gerente, el Jefe Administrativo suplira las funciones del mismo.

SECCION 6.2 — DEL JEFE ADMINISTRATIVO.

Articulo 47. — En la medida en que el volumen de gestién administrativa lo demande,
podra nombrarse por la Alcaldia-Presidencia, a propuesta del Consejo de Administracion,
un Jefe Administrativo del Servicio, de entre los funcionarios de carrera del Ayuntamiento
de Burgos pertenecientes a la Subescala de Administracion General, clase Técnicos, con
dependencia jerarquica del Secretario del Consejo, correspondiéndole igualmente actuar
como Oficial de Actas por delegacion de este.

El funcionario municipal designado percibira como remuneracion por sus trabajos
y actividades el mismo sueldo y complementos que correspondan a su categoria, sin
perjuicio de que pueda senalarsele otro complemento especifico distinto por su actividad
especial.

Articulo 48. — El Jefe Administrativo del Servicio tendra como misiones especificas
las siguientes:

a) Planificar, distribuir, coordinar y supervisar los trabajos que realiza el personal
administrativo del Servicio.

b) Conocer la legislacion (administrativa, civil, mercantil, fiscal y laboral), los regla-
mentos, las ordenanzas y las normas concretas que utiliza por razén de su trabajo, con-
sultando al Secretario del Consejo o al Asesor Juridico de la Corporacién en caso de duda.

c) Tramitar los expedientes (contratacion de obras, concesiones de explotaciéon y
publicidad, solicitud de subvenciones, reclamaciones de usuarios, disciplina, situacion del
personal del Servicio, etc.), estudiandolos, informandolos y elaborando el dictamen o propuesta
correspondiente, dentro del plazo prescrito legalmente.
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d) Realizar las gestiones y tramitaciones necesarias ante los Organismos de la
Administracion (INEM, INSS, IMAC, Hacienda, Delegacién de Trabajo, etc.) y las Compaiiias
de Seguros (accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, responsabilidad civil,
robo, incendios, etc.).

e) Revisar las facturas de proveedores y trasladarlas al 6rgano competente para su
posterior control por Intervencién y pago por Tesoreria.

f) Atendery tramitar las diferentes situaciones profesionales (licencias, jornadas de
trabajo, retribuciones, servicios extraordinarios, etc.) y las ayudas sociales de los empleados
del Servicio, establecidas en su Convenio.

g) Atender las consultas que se le formulen por personas ajenas al Servicio, en lo
relativo a su ambito de competencia.

h) Informar periédicamente al Director Gerente y al Secretario del Consejo de
Administracion sobre los asuntos a su cargo.

i) Fomentar un buen clima de relaciones entre el personal del Servicio.

)) Comprobar la correcta aplicacion de los procedimientos administrativos que regulen
los trabajos del Servicio, proponiendo al Director Gerente las modificaciones posibles den-
tro de la legalidad, conducentes a su agilizacién y simplificacion.

k) Asumir aquellas otras funciones correspondientes al Director Gerente del Servicio
que le sean asignadas con caracter eventual, sustituyéndole en caso de ausencia prolon-
gada (vacaciones, enfermedad, etc.), hasta su nivel de competencia y cualificacion profesional.

I) Las demas que el Consejo y la Presidencia le encomienden.
SECCION 7.2 — DE LOS MEDIOS PERSONALES Y MATERIALES DEL SERVICIO.

Articulo 49. - El Servicio dispondra de los medios personales y materiales necesarios
para el cumplimiento de sus fines.

CAPITULO TERCERO. - REGIMEN ECONOMICO DEL SERVICIO

Articulo 50. - El Servicio Municipalizado de Movilidad y Transportes tendra, dentro
del presupuesto Unico del ambito municipal previsto en el articulo 112 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, una seccion presupuestaria propia,
conforme se define en el articulo 102.1 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el texto refundido de las Disposiciones Legales vigentes en
materia de Régimen Local, que se forma de la manera siguiente:

a) Las partidas de gastos, independientemente del nimero econdémico y funcional,
con dos digitos finales que se refieren al Organo a que corresponden.

b) Los conceptos de ingresos, también con independencia del articulo y del posible
subconcepto, tienen asignado asimismo dos digitos finales que se refieren a este Organo.
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Articulo 51. — En el presupuesto a que hace referencia el articulo anterior se inte-
graran los estados de prevision de gastos e ingresos del Servicio Municipalizado formados
por su Presidente y conocidos por el Consejo, para ser objeto de una aprobacion definitiva
en virtud de acuerdo Unico adoptado por el Pleno del Ayuntamiento antes del dia 1 de
enero del afio en que deban aplicarse.

Articulo 52. — El Servicio Municipalizado elaborara una memoria de gestion eco-
némico-financiera antes del 1 de mayo de cada afo, dandose cuenta de la misma al Con-
sejo de Administracion del Servicio.

Articulo 53. — En conexién con lo previsto en el articulo anterior el Servicio Munici-
palizado, en cuanto érgano desconcentrado integrado en el Ayuntamiento sin personalidad
juridica, estara sujeto al régimen de contabilidad publica, correspondiendo a la Intervencion
General la llevanza y desarrollo de la contabilidad financiera y del seguimiento, en términos
financieros, de la ejecucion del presupuesto en lo que a su propia seccidon especifica se
refiere.

Articulo 54. — La contabilidad a que se ha hecho referencia estara al servicio de los
fines establecidos en el articulo 205 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales
(TRLHL). En concreto, tendra por objeto posibilitar el registro de la ejecucion del presu-
puesto general del Ayuntamiento, poniendo de manifiesto los resultados presupuestarios
de cara a la remision al Pleno, por la propia Intervencién, de la pertinente informacion
acerca de la ejecucion presupuestaria. Asimismo, constituiran objetivos de la contabilidad
a llevar por el Interventor General posibilitar el ejercicio por el mismo de los controles de
legalidad, financiero y de eficacia previstos en el articulo 204 del TRLHL, asi como propor-
cionar los datos necesarios para la formacién de la cuenta general del Ayuntamiento.

Articulo 55. — La gestion de gastos del presupuesto municipal en lo que a las partidas
expresamente previstas para el Servicio Municipalizado se refiere, se realizara, con
caracter general, en las fases previstas en el articulo 184 del TRLHL, que en cada ejercicio,
ademas, seran recogidas en las bases de ejecucion del presupuesto general vigente.

Articulo 56. — Dentro del importe de los créditos presupuestados, la competencia
para la materializacion de cada una de las fases previstas en dicho articulo se ajustara a
lo dispuesto en las bases de ejecucion del presupuesto general vigente del Ayuntamiento.

Disposicion derogatoria Unica. —

A la entrada en vigor del presente Reglamento quedara derogado en su anterior
redaccion el Reglamento del Servicio Municipalizado de Estaciéon de Autobuses, aprobado
por el Ayuntamiento Pleno en sesion de fecha 31 de julio de 1997 y el Reglamento del Servicio
Municipalizado de Accesibilidad, Movilidad y Transportes, aprobado por el Ayuntamiento
Pleno en sesion celebrada el 18 de abril de 2008.
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Disposicion transitoria Unica. —

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 49 del presente Reglamento, el per-
sonal del Servicio estara integrado por el personal propio de los anteriores servicios, que
continuara rigiéndose por sus respectivos convenios colectivos en tanto se proceda a la
negociacion de un convenio colectivo Unico.

Disposicion final primera. —

En todo lo no previsto en el presente Reglamento se estara a lo dispuesto en la Ley
7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local, R.D. Legislativo 781/1986,
de 18 de abiril, por el que se aprueba el texto refundido de las Disposiciones Legales vigentes
en materia de Régimen Local, Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales, apro-
bado por Decreto de 17 de junio de 1955, y el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales asi como en todas las Disposiciones de desarrollo de la normativa anterior.

Disposicioén final segunda. —

El presente Reglamento, que queddé aprobado definitivamente tras el periodo de
informacién publica al que fue sometido al no haberse presentado alegaciones al mismo,
segun se dejo6 previsto en el acuerdo de aprobacion inicial adoptado en la sesion plenaria
del Excmo. Ayuntamiento celebrada con caracter ordinario el dia 11 de mayo de 2012,
entrara en vigor al dia siguiente de cumplirse las previsiones del art. 70.2 en relacién con
el 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

Burgos, a 26 de julio de 2012.

El Alcalde, El Presidente del Consejo,
Francisco Javier Lacalle Lacalle Esteban Rebollo Galindo
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