Ayuntamiento Gerencia Municipal de Servicios Sociales
de Burgos Juventud e Igualdad de Oportunidades

BASES CONVOCATORIA QUE REGULAN LA CONCESION AYUDAS PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL DE APOYO PARA FACILITAR LA INTEGRACION
LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

ANO 2024

El Ayuntamiento de Burgos, consciente que el desarrollo de una sociedad inclusiva,
solidaria y justa pasa necesariamente por la integracion plena de las personas con
discapacidad, y teniendo, ademas, como unos de los pilares basicos de su politica el fomento
del empleo y la lucha contra el desempleo, ha apoyado tradicionalmente una serie de proyectos
encaminados a la integracion socio-laboral de personas con discapacidad fisica, psiquica y
sensorial. A fin de dar continuidad y estabilidad a estas iniciativas, se plantea la presente
convocatoria de ayudas para proyectos de integracion socio-laboral de personas con
discapacidad, apoyando la contratacibn de personal técnico que desarrolle acciones
encaminadas a la insercién socio-laboral de personas con discapacidad.

Garantizando los principios de publicidad, concurrencia y objetividad, de acuerdo a lo
establecido en la Ley 38/2003, General de Subvenciones, se efectua la convocatoria de
Ayudas Financieras para la contratacion del personal técnico de apoyo a la integracién para el
ano 2023, de acuerdo a las presentes Bases.

Articulo 1.- Objeto.

El objeto de la presente convocatoria es establecer las Bases de la concesion de
subvenciones a entidades privadas sin animo de lucro que desarrollen proyectos que faciliten la
integracion socio-laboral de personas con discapacidad con un grado de minusvalia igual o
superior al 33% y que, para alcanzar este fin, cuenten con personal técnico de apoyo a la
insercion laboral.

Articulo 2.- Crédito asignado a la convocatoria.

Las ayudas financieras previstas en las presentes Bases seran financiadas con cargo a
la aplicacion presupuestaria 08.241.480, y por la cuantia maxima de 120.000,00 € segun lo
previsto en el Presupuesto Municipal para el ejercicio 2024 del Ayuntamiento de Burgos.

Esta subvencion se encuentra prevista en la Linea de subvencion n® 9 GSS del Plan
Estratégico de Subvenciones del Ayuntamiento de Burgos, 2024-2026.
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Articulo 3.- Beneficiarios.

3.1 Seran beneficiarios de estas subvenciones aquellas entidades privadas sin animo de
lucro, con ambito de actuacion en la ciudad de Burgos, que tengan como una de sus
finalidades la atencion, educacién, promocién e insercion de las personas con discapacidad
fisica, psiquica o sensorial, y que contraten personal técnico de apoyo a la integracion, dentro
de programas destinados a facilitar la integracion socio-laboral de personas con discapacidad.

3.2 No podran obtener la condicién de beneficiarios las personas o entidades en quienes
concurra alguna de las prohibiciones establecidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la
Ley General de Subvenciones.

3.3. Ademas de las aquellas obligaciones comunes establecidas en la Ordenanza
General de Subvenciones del Ayuntamiento de Burgos, los beneficiarios de las subvenciones,
como entidades comprometidas con la responsabilidad social, han de cumplir con las
siguientes obligaciones:

a) Que la ejecucion de las actividades subvencionadas no vulnere en ningun caso el
principio de no discriminacidon por razén de discapacidad, sexo, orientacion sexual,
raza, origen étnico, religion o convicciones.

b) Que el lenguaje a utilizar para el desarrollo de la actividad y para la promocién o
publicidad de la misma, sea un lenguaje no sexista, comprometiéndose a utilizar
imagenes no estereotipadas de mujeres y hombres.

c) Aunque no sea obligacion legal, que cuente con un Plan de Igualdad y/o medidas de
empresa dirigidas a remover los obstaculos que impiden o dificultan la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

d) La empresa o entidad beneficiaria cumplira con la obligacidon de satisfacer el pago de
las cotizaciones sociales y de los salarios de los trabajadores.

e) Adaptar la realizacion de la actividad subvencionada en horarios y forma de
realizacion de manera que se facilite la conciliacion de la vida familiar, laboral y
personal de las personas destinatarias de la actividad.

f) Cumplir con las obligaciones en materia medioambiental, social o laboral establecidas
en el derecho de la Unién Europea, el derecho nacional, los convenios colectivos o
por las disposiciones de derecho internacional medioambiental, social y laboral que
vinculen a Espanfia

De esta manera, se busca, entre otros, la disminucidn o modificacion de las

desigualdades de género existente y contribuir positivamente a los objetivos de las politicas de
igualdad, con un impacto de género esperado positivo.

Articulo 4.- Acciones subvencionables.

4.1. El procedimiento de concesion de las subvenciones se tramitara en régimen de
concurrencia competitiva, segun lo establecido en el articulo 22.1 de la Ley 38/2003 de 17 de
noviembre, General de subvenciones, y se otorgaran de conformidad a los principios de
publicidad, trasparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacion.
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4.2. Seran acciones subvencionables los costes de contratacion, durante el afio natural
en el que aprueben las bases, de personal técnico de apoyo a la integracion socio-laboral de
personas con discapacidad, con un grado de minusvalia igual o superior al 33%, con la
finalidad de conseguir la insercion laboral de las mismas en entornos ordinarios, durante el afio
natural

Por Personal Técnico de apoyo se entienden puestos como Preparador/a Laboral,
Orientador/a Laboral, Técnico/a de Inclusién, Educador/a, Prospector/a de Empleo y similares.

4.3. Se consideraran tareas de apoyo para conseguir la insercion socio-laboral las
siguientes:

= Realizar “orientacion laboral y/o profesional”, definir junto a la persona interesada su
itinerario de insercién, hacer el seguimiento del mismo y de su proceso formativo, de
busqueda de empleo y su incorporacion a un puesto de trabajo.

= |mpartir “formacion prelaboral” a personas con discapacidad desempleadas,
entendiendo por formacion prelaboral todas aquellas actividades de caracter
formativo y educativo destinadas a desarrollar competencias basicas y transversales,
habilidades sociales, habitos de autonomia y desenvolvimiento personal, asi como
otras que faciliten su incorporacién laboral.

= Llevar a cabo acciones de “prospeccion e intermediacién laboral”, mediante el
establecimiento de contactos con empresarios, tendentes a la identificaciéon de
posibles puestos de trabajo vacantes, cobertura de los mismos, asi como actuaciones
de sensibilizacion en el mundo empresarial para la contratacién de personas con
discapacidad.

= Realizar “empleo con apoyo”, entendiendo por tal el conjunto de acompafamientos
individualizados de caracter temporal en el propio puesto de trabajo desempefiado
por la persona con discapacidad, prestado por preparadores laborales
especializados, asi como formacion en el puesto de trabajo, tanto en habilidades
adaptativas manipulativas como no manipulativas.

4.4. También se consideran tareas complementarias y propias de los técnicos de apoyo
las encaminadas a un mayor conocimiento de la discapacidad por parte de la sociedad,
entiendo por tales actuaciones de investigacion, sensibilizacién y visibilizacion.

4.5. No tendran consideracion de personal técnico de apoyo las personas contratadas
en puestos de naturaleza directiva, gerencial y/o administrativa, no siendo por subvencionables
los costes derivados de su contratacion

4.6. Si, por circunstancias sobrevenidas, se produjeran cambios en las previsiones de la
Asociacion que afecten al objeto y destino de la subvencion, tal cual queda identificado en el
Anexo 3 que acompania a la solicitud, estos cambios deben comunicarse a la mayor brevedad
y, en cualquier caso, antes del 31 de diciembre de 2024, solicitando autorizacion para
realizarlos. Los mismos, no pueden suponen una alteracion sustancial del objeto de la solicitud
inicial.
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4.7. Si no se cumplieran las condiciones resefiadas en el apartado anterior, se entendera
que la subvencion no se ha destinado a los fines para los cuales se solicitd y debera
procederse a la devolucion de la misma.

Articulo 5.- Compatibilidad.

Sera compatible la presente subvencion con cualesquiera otras que sean otorgadas a
toda entidad que tenga vigente un Convenio con el Ayuntamiento de Burgos o concurran a
otras convocatorias de entidades publicas o privadas, para la misma finalidad de manera que la
suma de las ayudas no supere el coste total de la actividad objeto de la subvencién.

Articulo 6.- Requisitos de las contrataciones.

6.1. Los trabajadores contratados para llevar a cabo las tareas sefialadas en esta
convocatoria en su Base Tercera, deberan contar con una titulacién Universitaria de Grado
Medio, Superior o Grado Formativo de nivel superior, habilitante para el desempefo de las
mismas, o conste experiencia laboral acreditada como orientador/a o preparador/a laboral de
un minimo de dos afos previos a la solicitud

6.2. Se considerara titulacién habilitante aquella que se obtenga por la realizacion de los
estudios de Psicologia, Pedagogia, Psicopedagogia, Educacion Social, Trabajo Social y
Magisterio en educacion especial, Integracion Social u otras relacionadas.

6.3. Los contratos de trabajo, que deberan formalizarse en concordancia con la titulacion
requerida para el adecuado desempenfo del puesto de trabajo y con las funciones para las que
se solicita subvencion, tendran una duracion que asegure la continuidad y estabilidad del
programa.

Articulo 7.- Cuantia de las subvenciones.

7.1. El importe de la subvencion podra alcanzar como maximo el 80% de del coste total
del programa para el que se solicita subvencién, no pudiendo sobrepasar en ningun caso los
21.500 euros al afo. Pueden computarse uno o varios técnicos, hasta un maximo de cuatro, si
ello implica el mantenimiento y la estabilidad del servicio a lo largo de todo el afo.

7.2. Una misma asociacion no podra obtener mas de una subvencion para el mismo o
distinto proyecto en el ambito de esta convocatoria.

Si una misma entidad presentara mas de una solicitud de subvencion en la convocatoria,
quedaran desestimadas aquellas por las que se solicita menor cuantia.

Articulo 8.- Notificaciones y comunicaciones.

8.1. Las notificaciones y comunicaciones se realizaran de manera electrénica, de forma
que todas las que se realicen a lo largo de la tramitacion del procedimiento, incluidas la
consulta del mismo y el requerimiento de documentacion, se llevaran a cabo de manera



Ayuntamiento Gerencia Municipal de Servicios Sociales
de Burgos Juventud e Igualdad de Oportunidades

telematica, de conformidad con el articulo 41.1 de la Ley 39/205, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

8.2. En su caso, los tramites que tengan ser cumplimentados deberan realizarse en un
plazo maximo de 10 dias a partir del siguiente a la notificacion, de conformidad con lo
establecido en el articulo 73 de la Ley 39/2015, el plazo maximo para responder a los
requerimientos de la misma sera de de 10 dias habiles.

8.3 En virtud de lo previsto en el articulo 43.2 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, las
notificaciones por medios electronicos se entenderan practicadas en el momento en el que se
produzca el acceso a su contenido y, por el contrario, se entendera rechazada cuando hayan
transcurrido diez dias naturales desde la puesta a disposicion de la notificacion sin que se
acceda a su contenido.

8.3. Las comunicaciones del solicitante o su representante dirigidas a la Administracion
se realizaran preferentemente a través de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Burgos
(https://sede.aytoburgos.es) sin perjuicio de su presentaciéon a través de las modalidades
establecidas en la Ley 39/2015 de 1 de octubre.

Articulo 9.- Solicitudes y plazo de presentacion.

9.1. Las solicitudes (Anexo 1) iran dirigidas al Ayuntamiento de Burgos y se presentaran
en la Sede electronica del Ayuntamiento de Burgos o el Registro Electronico Comun o por
cualquiera de los medios previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

9.2. Dichas solicitudes deberan ir acompafadas de la siguiente documentacion:

a) ANEXO 1, con instancia dirigida al Excmo. Ayuntamiento de Burgos conforme al
modelo normalizado, solicitando subvencion.

b) Documentacion acreditativa de la identidad del solicitante, y en su caso, copia de la
escritura de constitucion, estatutos o cualquier otro titulo identificativo.

c) ANEXO 2, Declaracion jurada, conforme a modelo normalizado, del representante
legal de la entidad de no estar incurso en ninguna de las circunstancias ni
prohibiciones para ser beneficiarios previstas en los articulos 13.2 y 13.3 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y de encontrarse al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la seguridad
social. (Art.24 de R.D. 887/2006); asi como declaracion jurada de ayudas o
subvenciones solicitadas o percibidas para la misma finalidad, o de su no recepcién.

d) Certificados de encontrarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y frente a la seguridad social emitidos por las administraciones
competentes.

e) Documento acreditativo de la composicion de la Junta Directiva de la empresa,
indicando los cargos directivos y si los mismos estan remunerados o0 no; numero de
trabajadores de la empresa y su remuneracion. Ademas, incluira el presupuesto total
de la entidad para el ano 2024, indicando el porcentaje del mismo correspondiente a
subvenciones o ingresos de caracter publico.
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f) Certificado de Cuenta Bancaria o modelo de ficha de identidad de terceros segun
modelo oficial de la Tesoreria del Ayuntamiento de Burgos, debidamente
cumplimentado y sellado por la entidad de crédito que corresponda.

g) ANEXO 3, descriptivo del proyecto, servicio y/o actuacion para la que solicita
subvencion; donde se detalle los siguientes extremos:

o Datos del solicitante, con identificacion de la entidad y de la persona
responsable del proyecto, medios de comunicacion y contacto, cuantia
solicitada, personal para el que se solicita la ayuda

o Denominacion del proyecto, periodo de ejecucion, presupuesto y descripcidon
de instalaciones.

o Definicion del colectivo beneficiario de los programas de insercion.

o Descripcion las actuaciones a realizar, definiendo el programa de insercion
con descripcion detallada.

o Descripcion de los recursos humanos de los que dispone la entidad para la
ejecucion del programa.

o Definicion del puesto o puestos de trabajo para el que se solicita la
subvencion: perfil profesional, horarios, funciones, actuaciones y tareas a
realizar.

o Balance de la insercion laboral conseguida en el proyecto anterior

o Estimacion del numero potencial de beneficiarios directos de la actividad
profesional del puesto para el que se solicita la subvencion.

h) ANEXO 4 con declaracion jurada relativo a la disponibilidad de los originales de la
documentacion presentada.

Si la solicitud no reune los requisitos exigidos o la documentacion estuviese incompleta
y/o defectuosa, se requerira al solicitante para que subsane la falta o acompafe los
documentos preceptivos en un plazo maximo de diez dias, con apercibimiento de que, de no
hacerlo, se le tendra por desistido en su peticion en los términos previstos en el articulo 68 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, previa resolucion dictada de conformidad con lo establecido en el
articulo 21 del mismo texto legal.

9.3. Toda la documentacion referida a esta convocatoria se debera presentar a través de
copias o copias electronicas auténticas, documentos electronicos con firma electronica o bien
con codigo seguro de verificacion que permita validar la autenticidad de los mismos de acuerdo
a la legislacion vigente.

9.4. La valoracion de las solicitudes se realizara exclusivamente en base a la
documentacioén requerida en el articulo anterior, no pudiendo tenerse en cuenta para ello otras
informaciones contenidas en documentos adiciones y diferentes que pudiera incorporar la
entidad sin haber sido requeridos por los técnicos integrantes de la comision de valoracion.

9.5. El érgano gestor podra recabar del solicitante cuanta documentacién e informacion
complementaria estime necesaria para la adecuada valoracion y resolucién de la solicitud
presentada.

9.6. El plazo de presentacion de solicitudes, sera de 20 dias naturales a contar desde el
siguiente a la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.
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Articulo 10.- Comision de valoracion.

Las solicitudes presentadas en el plazo establecido por esta convocatoria seran
valoradas por una Comision Técnica, compuesta por tres técnicos/as de la Gerencia Municipal
de Servicios Sociales, Juventud e Igualdad de Oportunidades, que conformaran el érgano
colegiado referido en el Art.22 de la Ley 38/2003 y que realizaran la valoracion de los proyectos
presentados con sujecion a los criterios establecidos en esta base. A la vista de las
valoraciones realizadas por el érgano colegiado anteriormente indicado, el érgano instructor
formulara una propuesta de resolucidn, que elevara al Consejo de Administracion de la
Gerencia Municipal de Servicios Sociales, Juventud e Igualdad de Oportunidades para su
aprobacion.

Articulo 11.- Criterios de otorgamiento

11.1. Dentro de las disponibilidades presupuestarias, se determinara la concesion de
subvencion a aquellos proyectos que obtengan mayor puntuacion, hasta 100 puntos, en base a
la aplicacion del baremo del Anexo VI, que valora el proyecto presentado y en base a:

1. Calidad técnica del proyecto 16 puntos
2. Naturaleza y Tipos de Apoyo 30 puntos
3. Actuaciones de Prospeccion e intermediacion en el 12 puntos
Mercado Laboral

4. Insercion Laboral del afio anterior 23 puntos
5. Dificultad insercion del colectivo segun el puesto 12 puntos
7. Estructura del Area de Empleo de la Entidad 7 puntos

Para dicha valoracion se tendra en cuenta exclusivamente a la informacion reflejada y
contenida en el Anexo 7 que acompana a la solicitud.

11.2. Se desestimaran aquellos proyectos que, una vez valorados de forma
individualizada y aplicando los criterios de valoracién indicados en el anexo VI, no alcancen una
puntuacion minima de 50 puntos.

11.3. Se establecera la cuantia de la subvencion otorgada a cada entidad, repartiendo
la disponibilidad presupuestaria proporcionalmente a la valoracidon del proyecto presentado.
Asi, por cada punto obtenido, se asignara una cantidad econdmica, la cual sera el resultado de
dividir el total de la disponibilidad presupuestaria por la suma de los puntos obtenidos por todas
las entidades cuyo proyecto se ha estimado (aquellas que obtiene puntuacién superior a 50).

Valor asignado al punto = 120.000,00 € / X|

Siendo X = N° puntos totales obtenidos por todas las entidades estimadas

Articulo 12.- Resolucion de Expedientes
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12.1. La resolucion de los expedientes de concesion de ayudas se adecuara en todo
momento a lo establecido en el Titulo | de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

12.2. El 6rgano competente para la instruccién del procedimiento es la Presidenta del
Consejo de Administracion de la Gerencia de Servicios Sociales, Juventud e Igualdad de
Oportunidades; y para resolver es el Consejo de Administracion de la Gerencia Municipal de
Servicios Sociales, Juventud e Igualdad de Oportunidades.

12.3. Contra el acuerdo resolutorio de la convocatoria, que no agota la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante el Excmo. Ayuntamiento de Burgos
en el plazo de un mes, de conformidad con lo dispuesto en los precitados articulos 121 y 122
de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, y todo ello sin perjuicio de cualesquiera otras acciones que
se estime procedentes.

12.4. Trascurridos seis meses desde la presentacion de la solicitud sin haberse
notificado la resolucion se podra entender desestimada la misma por silencio administrativo.
Contra esta desestimacion presunta puede interponer el interesado recurso de alzada ante el
Excmo. Ayuntamiento de Burgos, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y 122
de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Articulo 13.- Liquidacion y Justificacion

13.1. El pago de la ayuda financiera para el proyecto de insercion sociolaboral se
abonara en un 70%, una vez valorada positivamente la solicitud y obtenido el correspondiente
acuerdo de aprobacion. El 30% restante se abonara una vez se apruebe la justificacion
presentada de la cantidad subvencionada, considerandose gasto realizado el que ha sido
efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacion, a excepcion
del pago de los seguros sociales del ultimo mes del afio.

13.2. La justificacion de la subvencion concedida se presentara como maximo a los dos
meses una vez concluida la actividad objeto de la subvencién y, en cualquier caso, como fecha
limite el ultimo dia del mes de febrero de 2025.

13.3 Las Entidades deberan presentar la justificacion de la subvencién en la Sede
electronica del Ayuntamiento de Burgos, de conformidad al tramite identificado como
“Justificacion de subvenciones concedidas”, o por cualquiera de los medios previstos en el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, debiendo presentar la siguiente documentacion:

— Copia de los contratos de trabajo y prérrogas, en su caso, del personal imputado al
programa, registrados o comunicados al Servicio Publico de Empleo.

— ANEXO 5. Memoria de las actuaciones realizadas durante el afio y descripcion del
colectivo con discapacidad a las que se vaya a prestar el apoyo, empresas
contactadas y logros conseguidos, incluido el balance de insercion laboral, resumen de
la memoria econdémica.
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— ANEXO 6. Declaracion jurada del representante de la entidad de haber percibido o no
otras subvenciones e ingresos destinados a financiar la actividad subvencionada; coste
total del programa, haber destinado la subvencién al fin para el que solicitd, asi como
declaracion del criterio de imputacion seguido respecto a los costes y reparto de los
gastos subvencionables.

— Datos econdmicos, de acuerdo con los anexos referenciados en la sede electronica del
Ayuntamiento de Burgos en el tramite “Justificacion de Subvenciones concedidas”,
comunicando el resumen de gastos/ingresos, tabla normalizada de gastos, tabla
normalizada de gastos de personal, certificado de disposicién de documento original y
los que fueran pertinentes.

— Justificacion de los costes laborales que ha supuesto la contratacién, mediante la
presentacion de néminas, documentos justificativos del abono de las cargas sociales
(RLC: Recibo de Liquidacion de cotizaciones y RNT: Relacion nominal de
trabajadores), del ingreso de las retenciones en concepto de IRPF (Modelos 111 y
190), asi como documento de pago de los mismos, con sello del porcentaje y cuantia
que se imputa a esta subvencion.

— Certificados de estar al corriente de pago con respecto a la Agencia Tributaria y a la
Seguridad Social.

Toda la documentacién referida a esta convocatoria se debera presentar a través de
copias o copias electronicas auténticas o documentos electrénicos con firma electronica o bien
con cédigo seguro de verificacidon que permita validar la autenticidad de los mismos de acuerdo
a la legislacion vigente.

13.4. El Consejo de Administracion de la Gerencia de Servicios Sociales, Juventud e
Igualdad de Oportunidades, sin perjuicio de las actuaciones que a tal efecto pudiera realizar los
técnicos municipales responsables de la supervision y fiscalizacion de las subvenciones, podra
realizar los controles administrativos e inspecciones que considere oportunos, a fin de
comprobar la veracidad de los datos consignados en la documentacion presentada, asi como el
cumplimiento de los requisitos para la percepcion de la ayuda.

Desde los servicios técnicos municipales, se podra realizar una evaluacion de la
satisfaccion de las personas de los participantes en el mismo, mediante cuestionarios
asignados aleatoriamente. Igualmente, se podran mantener reuniones de supervision, de
coordinacion, asi como visitas de supervision in situ.

13.5. El beneficiario estara obligado a colaborar en dicha inspeccidon proporcionando los
datos requeridos y facilitando, en su caso, el acceso a dependencias donde se realizan las
actividades.

13.6. Los Acuerdos resolutorios de las ayudas concedidas seran publicados segun lo
establecido en el articulo 18.3 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones: “Los beneficiarios
deberan dar publicidad de las subvenciones y ayudas percibidas en los términos y condiciones
establecidos en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno. En el caso de que se haga uso de la prevision contenida en el articulo
5.4 de la citada Ley, la Base de Datos Nacional de Subvenciones servira de medio electronico
para el cumplimiento de las obligaciones de publicidad.”
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Los datos aportados podran ser objeto de cesion a la Base de Datos Nacional de
Subvenciones, asimismo podrian aportarse a otras Entidades Publicas a los efectos de
comprobar la veracidad de los mismos y la correcta aplicacion de la cantidad subvencionada.

Articulo 14. Obligaciones de los beneficiarios.

Las entidades que resulten beneficiarias de la subvencion deberan ejecutar el proyecto
y/o realizar la actividad que para la cual solicitaron subvencioén y que fundamenta la concesion
de misma, asi como las restantes obligaciones contempladas en el art. 14 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, entre ellas esta, la de someterse a las
actuaciones de comprobacioén, a efectuar por el 6rgano concedente o la entidad colaboradora,
en su caso, asi como cualesquiera otras de comprobacién y control financiero que puedan
realizar los 6rganos de control competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando
cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

Articulo 15.- Aceptacion de las Bases.

La presentacion de las solicitudes implica la aceptacion en su totalidad de las presentes
Bases. En caso de duda sobre los particulares contenidos de esta convocatoria, la Gerencia
Municipal de Servicios Sociales, Juventud e Igualdad de Oportunidades, a través de su Area de
Empleo, se reserva el derecho de interpretacion.

Articulo 16.- Normativa aplicable.

En todo lo no previsto en estas Bases, sera de aplicacion lo preceptuado en la Ley
38/2003, General de Subvenciones, en su Reglamento aprobado por el RD 887/2006, de 21 de
julio y en las Bases de Ejecucidon del Presupuesto municipal, asi como la Ordenanza General
de Subvenciones del Ayuntamiento de Burgos, aprobada por el Ayuntamiento Pleno el 15 de
octubre de 2021 (BOPBUR 21 de enero de 2022).

Contra la resolucion del Consejo de Administracion de la Gerencia Municipal de
Servicios Sociales, Juventud e Igualdad de Oportunidades por la que se apruebe esta
convocatoria podra interponerse recurso de alzada ante el Excmo. Ayuntamiento de Burgos, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015 de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

EL GERENTE MUNICIPAL DE SERVICIOS SOCIALES




Ayuntamiento Gerencia Municipal de Servicios Sociales
de Burgos Juventud e Igualdad de Oportunidades

SUBVENCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL DE APOYO PARA FACILITAR LA
INTEGRACION LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
2024

ANEXO 1. SOLICITUD

D./ Dfa.
(Cargo) DNI de la Entidad/Asociacion
Con N.LF. numero y domicilio en Burgos,
, Tel. E-
mail

EXPONE: que siendo su deseo participar en la convocatoria de subvencion para proyectos que favorezcan la inclusion
social de personas en situacién o riesgo de exclusion social en empresas de insercion, gestionada por la Gerencia de

Servicios Sociales, Juventud e e Igualdad de Oportunidades del Excmo. Ayuntamiento de Burgos,

SOLICITA: le sea concedida una subvencién, por importe de ..............ccoovveinnenee euros, al amparo de la convocatoria
anteriormente mencionada; para el desarrollo del programa denominado ..............coooiiiiiiiiiiiiiiiii e, , el cual

tiene un coste total previstode ...

Asimismo, se compromete a justificar el pago de la actividad subvencionada en el plazo maximo de tres meses concluida

la actividad objeto de la subvencion y, en cualquier caso, antes del 28 de febrero del 2025.

Igualmente, autorizo al Ayuntamiento de Burgos a la comprobacion de los datos fiscales que obran en poder de la Agencia

Estatal, de la Administracion Tributaria.

En a de de

EL/LA SOLICITANTE

(Firma preferentemente electrénica del representante)

PROTECCION DE DATOS: Los datos consignados en la presente solicitud recibiran el tratamiento en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. Respecto de los citados datos podra ejercitar los
derechos de acceso, rectificacion y cancelacion, en los términos previstos en la indicada Ley Organica 3/2018

Excmo. Ayuntamiento de Burgos.
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Ayuntamiento Gerencia Municipal de Servicios Sociales
de Burgos Juventud e Igualdad de Oportunidades

SUBVENCIQN PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL DE APOYO PARA FACILITAR LA
INTEGRACION LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
2024

ANEXO 2. DECLARACION DE RESPONSABILIDAD

D./ Dha.
(Cargo) DNI de la Entidad/Asociacion
Con N.LF. numero y domicilio en Burgos,
, Tel.
E-mail
DECLARA

» Que la entidad solicitante se halla al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social, y que no esta incursa en ninguna de las circunstancias ni prohibiciones contempladas en el art. 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, que le impiden ser beneficiarias de la subvencion y que se
halla al corriente de pago de las obligaciones de reintegro de las subvenciones.

= Que SI [] NO [ tienen solicitadas o concedidas otras subvenciones en el afio para el objetivo de las subvencion,
porimporte de .....coevveeeeeiiiiiiiie

En caso afirmativo, especificar entidad, linea de subvenciones e importe:

Entidad Denominacién de la linea de ayudas Cuantia

Y AUTORIZA:

- Al Excelentisimo Ayuntamiento de Burgos, para que recabe de las Administraciones correspondientes la informacion
necesaria para la comprobacion de los datos anteriores.

- La presente autorizacion se otorga en aplicacion de lo dispuesto en la Disposiciéon Adicional Cuarta de la Ley 40/1998,
de 9 de diciembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, que mantiene su vigencia tras la entrada en
vigor de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modificacion
parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio, por la
que se permite, previa autorizacion del interesado, la cesion de los datos tributarios que precisen las Administraciones
Publicas para el desarrollo de sus funciones; en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo y del Consejo de
27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de datos; en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los articulos 95.1.k) y 95.2 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, en la Disposicién Adicional Tercera de la Ley 24/2005, de 18 de noviembre, por la que se regula la
cesion de informacién de caracter tributario por medios informaticos o telematicos y demas normativa reglamentaria que
es de aplicacion.

Los datos de caracter personal seran tratados con el grado de proteccién adecuado, segun la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, tomandose las medidas de
seguridad necesarias para evitar su alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado por parte de terceros, que lo
puedan utilizar para finalidades distintas para las que han sido solicitados al interesado. Respecto de los citados datos
podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion, en los términos previstos en la indicada Ley Organica
3/2018.

EL/LA SOLICITANTE

(Firma preferentemente electronica del representante)
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(e | Ayuntamiento Gerencia Municipal de Servicios Sociales
de Burgos Juventud e Igualdad de Oportunidades

SUBVENCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL DE APOYO PARA FACILITAR LA
INTEGRACION LABORAL DE PESONAS CON DISCAPACIDAD.

ANO 2024.

ANEXO 3.

RESUMEN DEL PROYECTO PARA EL QUE SOLICITA SUBVENCION

1.- DATOS DEL SOLICITANTE:

1.1. Entidad solicitante:

Nombre:

Direccion:

CIF:

Teléfono:

Correo electronico:

1.2. Dispositivo electrénico y/o direccién de correo electréonico a utilizar para
informar de la puesta a disposicion de las notificaciones en sede electrénica:

1.3. Identificacién del o de la responsable del proyecto:

Nombre:

Cargo:

1.4. Cuantia solicitada.

Cuantia solicitada:
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Presupuesto total del programa en el afio:

(De conformidad con lo establecido en el art 7.1., el importe maximo de la subvencion podra
alcanzar hasta el 80% de los gastos para los que se solicita subvencién, con un limite maximo

de 1

8.000 euros al afio.)

1.5. Identificacién de los puestos para los que solicita subvencién:

% JORNADA

% IMPUTACION

PUESTO

CATEGORIA

AL PROGRAMA

2.- PRO

YECTO:

2.1. Nombre o denominacion:

2.2. Periodo de ejecucion:

2.4. Descripcion instalaciones o infraestructura donde se desarrolla el proyecto:

2.5. Destinatarios:




Ayuntamiento Gerencia Municipal de Servicios Sociales
de Burgos Juventud e Igualdad de Oportunidades

- Colectivo beneficiario del programa: (debe tener correspondencia con los criterios
establecidos en el art. 3 de las bases: identificar el tipo y porcentaje de discapacidad de los
usuarios con itinerarios de inserciéon atendidos).

- Estimacion del nimero potencial de personas beneficiarias del programa en el
ejercicio para el que solicita subvencion:

2.5. Descripcion de acciones que se tiene previsto desarrollar, conforme a las reflejadas en
el art.4 de las bases:

Numero total de beneficiarios del programa previstos en el aiio 2024:

Ndmero de beneficiarios de nueva incorporacién en el afio 2024:

ACTUACIONES: DESCRIPCION

Orientacién laboral | 1. Descripcion de la actuacion:
y/o profesional

2. Frecuencia o intensidad del apoyo la actuacion (p.ej. sesiones

Tel.: 947 288 816 - asocial@aytoburgos.es « www.aytoburgos.es « C/San Juan, n°2 12 planta. 09003 Burgos - NIF: P-0906100-C



semanales, mensuales, etc.)

3. NUmero de destinatarios previstos:

Formacién
prelaboral

Denominacion de los cursos y/o talleres a impartir (competencias basicas,
digitales, habilidades de vida, etc.) y breve descripcion de los mismos con
indicacion del niumero de horas, niUmero de participantes, fechas, etc.:

R T

2

2 D

2 D

Formacién para el
empleo

Denominacion de los cursos a impartir, con indicativo del numero de horas,
fechas de imparticion.

Senfalar el codigo del certificado profesionalidad con el que esta vinculado y
y el organismo cofinanciador:




Ayuntamiento Gerencia Municipal de Servicios Sociales

de Burgos Juventud e Igualdad de Oportunidades
B
0 P
B
D
R PPN
Prospeccion de 1. Descripcion de las actuaciones:
empleo:

2. Numero de empresa con las se colabora:

3. Numero de convenios de colaboracion formalizados. Relacionarlos:

4. Numero de contratos laborales mediados en el afio precedente
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Empleo con apoyo 1. Descripcion de la actuacién

2. Numero de personas con las que se tiene previsto realizar apoyos en el
centro de trabajo en el afio precedente

3. Frecuencia o intensidad del apoyo la actuacion (p..ej. sesiones
semanales, mensuales, etc.)

4. Prevision de apoyos en el afio:

Difusion, 1. Actuaciones especificas de sensibilizacion, investigacion y/o
investigacion, visualizacion realizadas en ano previo.

sensibilizacion y
visualizacioén.

2. Actuaciones previstas para el ejercicio para el que se solicita subvencion

3.- RECURSOS HUMANOS.

3.1. Descripcion de la unidad, equipo, area a programa de Empleo de su entidad que
ejecuta el proyecto.
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3.2. Descripcion del perfil y funciones a desarrollar por los técnicos de apoyo a la
insercion para los que se solicita subvencion y en correspondencia con lo seialado en el
art. 4.1y 4.2 de las bases

PUESTO Funciones desempeiadas % de jornada que se tiene
previsto dedicar al programa para

el que se solicita financiacion.

3.3. Otras personas de la entidad que presta apoyos al programa (administrativos,
monitores, psicélogos, etc.). Descripcion de sus funciones.
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4.- RESUMEN DATOS DE INSERCION DEL EJERCICIO ANTERIOR (2023):

Numero

Porcentaje

4.1. Insercion laboral. Personas beneficiarias del
programa que encontraron empleo.

4.2. Intermediacion. Numero de contratos en los
que la entidad intermedio y ha tenido como
resultado la contratacién de la persona.

4.3. Estabilidad en el empleo. Personas
destinatarias del programa que mantienen un
empleo del ejercicio anterior, con las que se
continua el seguimiento en su incorporacion
laboral.

EL/ LA SOLICITANTE

(Firma preferentemente electrénica)




Ayuntamiento Gerencia Municipal de Servicios Sociales
de Burgos Juventud e Igualdad de Oportunidades

SUBVENCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL DE APOYO PARA FACILITAR LA
INTEGRACION LABORAL DE PESONAS CON DISCAPACIDAD.

ANO 2024.

ANEXO 4.

DECLARACION JURADA SOBRE DOCUMENTACION

D./ Dfa.

(Cargo) DNI de la Entidad/Asociacion
Con N.L.LF. nimero y

E-mailL

Declaro responsablemente que dispongo de los originales de la documentaciéon presentada, que concuerda
fielmente con la misma y que la pondré a disposicion de esa Administracion cuando sea requerida.

Asimismo, declaro que tengo conocimiento de que la no presentacion de los mencionados originales o demas
documentacién requerida supondra, conforme al articulo 30.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, el incumplimiento de la obligacién de justificacion de la subvencion o la justificacion insuficiente de
la misma; lo que conllevara aparejado el reintegro en las condiciones previstas en el articulo 37 de dicha Ley.

Sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar, conforme al articulo
69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Burgos, a......... Lo [ de

EL/LA REPRESENTANTE DE LA ENTIDAD

(Firma preferentemente electrénica del representante)
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SUBVENCION PARA LA QONTRATACI()N DE PERSONAL DE APOYO PARA FACILITAR LA
INTEGRACION LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
ANO 2024

ANEXO 5. MEMORIA DEL PROYECTO EJECUTADO

| 1. DATOS IDENTIFICACION

a) Entidad beneficiaria de la subvencién

Nombre

Direccion

CIF

Teléfono

Correo electrénico

b) Identificacion del /la responsable del proyecto:

Nombre

Cargo

2. RECURSOS HUMANOS OBJETO DE SUBVENCION: TECNICOS DE APOYO IMPUTADOS PARA LA
REALIZACION DEL PROGRAMA

IDENTIFICACION PERFIL CATEGORIA JORNADA PERIODO %
PROFESIONAL PROFESIONAL CONTRATADO | IMPUTACIO

| 3. PROYECTO SUBVENCIONADO

a) Denominacion del proyecto:

¢) Memoria del Proyecto en el afio 2024:

Numero de beneficiarios directos totales el proyecto en aio:
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Numero de beneficiarios de nueva incorporacion en el aiio:

ACTUACIONES:

DESCRIPCION

1. Orientacion
laboral y/o
profesional

Numero de beneficiaros de las acciones de orientacion:
Descripcién de la actuacion:

Frecuencia o intensidad del apoyo la actuacion (p..ej. sesiones semanales,
mensuales, etc.)

2. Formacion
prelaboral

Denominacion de los cursos y/o talleres de naturaleza prelaboral
(competencias basicas, digitales, habilidades de vida, etc.) impartidos
directamente por la entidad, con indicacion del nimero de horas, de
destinatarios, fechas de imparticion, etc.

Denominacién curso/taller

Fechas de imparticion

Numero de horas de duracion

Numero de participantes

Denominacion curso/taller

Fechas de imparticion

Numero de horas de duracion

Numero de participantes

Denominacion curso/taller

Fechas de imparticion

Numero de horas de duracion

Numero de participantes

Denominacion curso/taller

Fechas de imparticion

Numero de horas de duracion

Numero de participantes

Denominacion curso/taller

Fechas de imparticion

Numero de horas de duracion

Numero de participantes

3. Formacion para
el empleo

Denominacion curso/taller

Cddigo del certificado de




de Burgos

Ayuntamiento Gerencia Municipal de Servicios Sociales

Juventud e Igualdad de Oportunidades

profesionalidad

Fechas de imparticion

Numero de horas de duracién

Numero de participantes

Denominacién curso/taller

Cddigo del certificado de
profesionalidad

Fechas de imparticion

Numero de horas de duracién

Numero de participantes

Denominacién curso/taller

Cadigo del certificado de
profesionalidad

Fechas de imparticion

Numero de horas de duracién

Numero de participantes

Denominacion curso/taller

Cadigo del certificado de
profesionalidad

Fechas de imparticion

Numero de horas de duracion

Numero de participantes

Denominacion curso/taller

Cddigo del certificado de
profesionalidad

Fechas de imparticion

Numero de horas de duracién

Numero de participantes

Denominacién curso/taller

Cddigo del certificado de
profesionalidad

Fechas de imparticion

Numero de horas de duracién

Numero de participantes

4. Prospeccion de
empleo:

Numero de empresa con las se ha colaborado:

Numero de convenios de colaboracion formalizados. Relacionarlos:
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Numero de contratos laborales en los que se ha intermediado en el ano

5. Empleo con
apoyo

Descripcién de las actuaciones que se han realizado en tareas de apoyo
directo en el puesto de empleo.

Numero de personas con las que se ha realizado apoyos en el centro de
trabajo

Frecuencia o intensidad del apoyo (p.ej. sesiones semanales, mensuales,
etc.)

6. Difusion,
investigacion y
visualizacion.

1. Actuaciones especificas de difusion, investigacion y/o visualizaciéon que
se han realizadas en el afio 2022

4. DESTINATARIOS

Colectivo atendido. Itinerarios de insercién realizados. Tipo y porcentaje de discapacidad

5. RESUMEN MEMORIA ECONOMICA DEL PROGRAMA DE EMPLEO

Coste total del programa para el que se solicité
y concedio subvencion:

Subvencion concedida:

Coste total imputado a la subvencién

Relacidon detallada del coste imputado a la subvencion:

PERSONAL IMPUTADO

(Nombre y Apellidos) ‘ (Nombre y Apellidos) | (Nombre y Apellidos)

TOTAL MES
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de Burgos Juventud e Igualdad de Oportunidades
IMPORTE % IMPORTE % IMPORTE %
ENERO Salario
S.S.
FEBRERO Salario
S.S.
MARZO Salario
S.S.
ABRIL Salario
S.S.
M+AYO Salario
S.S.
JUNIO Salario
S.S.
JULIO Salario
S.S.
AGOSTO Salario
S.S.
SEPTIEMBRE |Salario
S.S.
OCTUBRE Salario
S.S.
NOVIEMBRE | Salario
S.S.
DICIEMBRE | Salario
S.S.
En................ - I A€ e de

EL/LA REPRESENTE DE LA ENTIDAD,
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SUBVENCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL DE APOYO PARA FACILITAR LA
INTEGRACION LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

2024

ANEXO 6.
DECLARACION JURADA SOBRE LA JUSTIFICACION

D./ DAa.
(Cargo) DNI de la Entidad/Asociacion
con N.I.LF. n° y domicilio en Burgos ,
Tel. E-mailL
DECLARA QUE:
1. Que el coste total del programa subvencionado asciende a un importe de €.
2.Que el total de la subvencién concedida por el Ayuntamiento de Burgos, por importe de , o
supera el 80% de la inversion realizada y justificada; estado registrada en la contabilidad de gastos de la entidad
beneficiaria

3.Que SI[] NO [] ha recibido otras ayudas en el afio para el mismo objeto de actuacion que la presente subvencién

En caso afirmativo, que las ayudas concedidas SI [] NO [] superan el coste total del programa, siendo el importe
todas las subvenciones , lo que representa un porcentaje de sobre el total del programa, y
se detallan:

ENTIDAD PROGRAMA, CONCEPTO IMPORTE

3. Que se ha destinado el importe total de la subvencion concedida a la ejecucion del programa e inversion
subvencionado y a los fines declarados.

4. Que esta Entidad se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social, y que no esta incursa en ninguna de las circunstancias ni prohibiciones contempladas en el Art. 13,

apartados 2 y 3 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, que le impidan ser beneficiaria de la subvencion, y que se
halla al corriente de obligaciones por reintegro de subvenciones.

EL/LA SOLICITANTE

(Firma preferentemente electrénica del representante y sello de la empresa)

PROTECCION DE DATOS: Los datos consignados en la presente solicitud recibiran el tratamiento en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. Respecto de los citados datos podra ejercitar los
derechos de acceso, rectificacion y cancelacién, en los términos previstos en la indicada Ley Organica 3/2018
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SUBVENCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL DE APOYO PARA FACILITAR LA
INTEGRACION LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD. ANO 2024

ANEXO 7. CRITERIOS DE VALORACION DE LOS PROYECTOS 100 puntos

Los proyectos se valoran conforme a los criterios se reflejan en el art. 11 de la Bases y
Convocatoria de las subvenciones, basandose en el siguiente procedimiento de baremacion:

1. Calidad técnica del proyecto Max. 16
puntos

e Grado de adecuacion del proyecto y las actuaciones de apoyo a la insercién. | De 0 a4

¢ Infraestructura adecuada para el desarrollo de las acciones propuestas. DeOa4
e Presupuesto adecuado a las actividades planteadas. DeOa4
¢ Adecuacion de los perfiles técnicos para los que solicita la subvencién. DeOa4
2. Naturaleza y Tipos de Apoyo Max. 30
puntos
e Numero y tipo de acciones de orientacion laboral, valoracién Y| Deoa4
establecimiento de itinerarios de insercidén que tiene previsto iniciarse en el
gjercicio
o Acciones de orientacion laboral y seguimientos en itinerarios activos De0ad
provenientes de ejercicios previos de usuarios que se mantienen de otros
ejercicios.
e Acciones de formacion profesional para el empleo impartidas directamente De0ad

por la entidad (cursos laborales especificos, cursos con practicas laborales).
Numero y grado de adecuacion

o Formacion prelaboral, a través de talleres y/o cursos que apoyen al empleo y
el desarrollo de habitos laborales: competencias basicas, técnicas de| De0 a6
busqueda de empelo, Informatica aplicada a la busqueda de empleo, etc.
Numero y grado de adecuacion

e Actuaciones de empleo con apoyo realizadas directamente en el puesto de | De 0 a 6
trabajo

e Actuaciones de sensibilizacién, investigacion vy visibilidad que tiene previsto | De 0 a 6
iniciarse
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3. Actuaciones de prospeccion e intermediacion en el mercado laboral Max. 12
puntos

e Numero de empresas con las que mantienen relaciones estables de | DeO a4
colaboracién para facilitar la insercién laboral. Naturaleza y tipo de la
colaboracion

o Existencia de compromisos de practicas laborales con empresas De0Oa4

o Numero de contratos en los que se ha intermediado DeOa4




Ayuntamiento
de Burgos

Gerencia Municipal de Servici

Juventud e Igualdad de Opo

0s Sociales
rtunidades

4. Insercion Laboral del aiio anterior Max. 23
puntos
e Indice de colocaciones, es decir, porcentaje de personas que encuentran| De 0 a6
empleo respecto al total de destinatarios del programa, en el ejercicio
anterior
e Grado de estabilidad en el empleo: porcentaje de contratos que sef DeOa6
mantienen de ejercicios anteriores y con los que se lleven a cabo
seguimiento de su incorporacioén laboral.
e Existencia de compromisos de contratacion y/o convenios con empresas| De O a6
para la contratacion de personal
e Temporalidad de las acciones de seguimiento y acompanamiento en laj DeQOab
incorporacion a un empleo para las personas que han encontrado trabajo.
5. Dificultad insercién del colectivo segun el puesto Max. 12
puntos
¢ Simas del 50% de las personas atendidas, con itinerario de insercién
establecido, tienen discapacidad intelectual con un grado al 33 por ciento, y DeOa8
aquellas con discapacidad fisica o sensorial con un grado de minusvalia
reconocido igual o superior al 65 por ciento.
e Porcentaje de personas atendidas mayores de 55 afos DeOa4
6. Estructura del Area de Empleo de la Entidad Max. 7
puntos
Estabilidad del equipo profesional de la unidad, area o programa de Empleo.
Consolidacién del equipo.
DeOa4
e Numero de personas que trabajan en tareas de insercién laboral y de
apoyo: asesoramiento, orientacion y seguimiento, monitores de
intermediacion laboral. Perfil, Formacion
e Otro Personal de apoyo indirecto, oficina, monitores de cursos, personal De0a3

de apoyo psicoldgico...
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