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C.V.E.: BOPBUR-2024-03450

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BURGOS
CONCEJALIA DE PERSONAL, SEGURIDAD Y REGIMEN LOCAL

BASES POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO
PARA PROVEER EN PROPIEDAD 1 PLAZA DE INGENIERO/A TECNICO/A INDUSTRIAL,
PERSONAL FUNCIONARIO, POR EL SISTEMA DE OPOSICION, TURNO LIBRE
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BURGOS

La teniente de alcalde, actuando por delegacién de la Junta de Gobierno Local
acordada en sesion celebrada el dia 26 de junio de 2023, mediante resolucién de fecha 25
de mayo de 2024, adopto el siguiente acuerdo:

Unico. — Aprobar las bases, cuyo texto integro se adjunta al presente acuerdo, que
han de regir la convocatoria para cubrir en propiedad mediante sistema de oposicion libre,
una plaza de ingeniero técnico industrial de la plantilla de personal funcionario del
excelentisimo Ayuntamiento de Burgos, perteneciente a la escala de Administracién
Especial, subescala A) Técnica, clase de Técnicos Medios, grupo A, subgrupo A2 de
titulacion.

Mediante decreto de Alcaldia de fecha 14 de junio de 2024, firmado por delegacion
de firma en la teniente de alcalde, efectuada mediante Decreto de Alcaldia de fecha 22 de
junio de 2023, adopté el siguiente acuerdo:

Unico. — Dado que en el Excmo. Ayuntamiento de Burgos se encuentra vacante una
plaza de naturaleza funcionarial de ingeniero técnico industrial, perteneciente a la escala
de Administracion Especial, subescala A) Técnica, clase Técnicos Medios, grupo A,
subgrupo A2 de titulacion, convocar oposicion libre para la cobertura en propiedad de una
plaza de ingeniero técnico industrial, debiendo regirse esta convocatoria por las bases
aprobadas por resolucién de fecha 27 de mayo de 2024.

BASES
Primera. — Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad como
funcionario de carrera, por el procedimiento de oposicion libre, de una plaza vacante de
ingeniero técnico industrial, grupo A2, encuadradas en la escala de Administracion
Especial, subescala Técnica, clase de Técnicos Medios, dotadas con las retribuciones
correspondientes al grupo A, subgrupo A2 de titulacion, nivel de complemento de destino
22, dos pagas extraordinarias, trienios y demas retribuciones o emolumentos que
correspondan con arreglo a la legislacién vigente.

1.2. La plaza convocada se encuentra vacante e incluida en la oferta publica de
empleo del ayuntamiento del afio 2023.
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1.3. El titular de la plaza quedara sujeto al régimen general de incompatibilidades
establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

1.4. Asi mismo, estara sujeto en el desempefio de las funciones propias de su
categoria profesional a las normas internas de funcionamiento del Excmo. Ayuntamiento
de Burgos, especialmente a las referidas a la jornada y horario de trabajo, atendiendo en
todo caso a la naturaleza y necesidades especificas del puesto que ocupe.

1.5. Las presentes bases vincularan al Ayuntamiento de Burgos, al tribunal de
seleccién que ha de juzgar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas.

Segunda. — Requisitos de los aspirantes.
2.1. Requisitos:

Para ser admitidos en el proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola, o hallarse incurso en alguno de los supuestos
contemplados en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en el
supuesto de acceso al empleo publico de nacionales de otros estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las funciones que se
deriven del puesto a desempenar.

c) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefnaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener (entendiéndose por «condiciones
de obtener» cuando se pueda acreditar el haber abonado los derechos para la expedicion
del titulo) el titulo de Ingenieria Técnica Industrial o equivalente, o del titulo de grado que
habilite para el ejercicio de esta profesion regulada segun establece la normativa vigente.

En el supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente al exigido en la
convocatoria, habra de alegarse documentalmente la norma que establezca la equivalencia
0, en su defecto, acompaniar certificado expedido por el 6rgano competente que acredite
dicha equivalencia.
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Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan
acreditar que estan en posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial de
homologacién a titulo habilitante espafiol, o certificado de su equivalencia a la titulacién.

f) Estar en posesién de carnet de conduccién tipo B.
2.2. Cumplimiento:

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan ser reunidos por el
aspirante el dia en que finalice el plazo para la presentacion de instancias de la
correspondiente convocatoria.

Tercera. — Publicidad de la convocatoria y de las pruebas.

3.1. Se publicara la convocatoria, juntamente con el texto integro de las bases
reguladoras de las pruebas selectivas, en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma, en
el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de empleo publico de este ayuntamiento
situado en su sede electrénica (direccidn https://sede.aytoburgos.es). Un extracto de la
convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este anuncio
la que servira para el computo del plazo de presentacion de instancias.

3.2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, se fija como medio de comunicacion de las publicaciones que se deriven de
los actos integrantes de este procedimiento selectivo la exposicion en el tablén de
empleo publico del Ayuntamiento de Burgos situado en su sede electrénica (direccion
https://sede.aytoburgos.es).

3.3. Los anuncios de celebracion de las pruebas se haran publicos en el tablon de
empleo publico del Ayuntamiento de Burgos situado en su sede electronica (direccién
https://sede.aytoburgos.es) con, al menos, doce horas de antelacion, si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

Por su parte, los resultados de cada una de las pruebas, asi como cualquier otro
anuncio o comunicacion distinto de los anteriores, se publicaran en el tablén de anuncios
del ayuntamiento situado en su sede electrénica (direccidn https://sede.aytoburgos.es),
pudiendo utilizarse también para ello, a titulo orientativo, la pagina web del ayuntamiento
(www.aytoburgos.es).

Cuarta. — Solicitudes.
4.1. Solicitudes.

Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo deberan
cumplimentar el modelo de solicitud incorporada como anexo |, en el que los/as aspirantes
deben manifestar que reldnen todas y cada una de las condiciones exigidas en las
presentes bases generales para la plaza que se opte y se dirigiran a la Excma. sefiora
alcaldesa-presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Burgos.

A las instancias se debera adjuntar:

- Justificante de haber abonado los derechos de examen.

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
- 38 -




/ « s . . M YO F ( Q
boletin oficial de la provincia DU O

7

m_@ martes, 2 de julio de 2024

Aquellos aspirantes que por razones de discapacidad precisen adaptaciones para la
realizacion de los examenes, deberan indicarlo en la solicitud y comunicarlo por esctrito al
Servicio de Personal, a la direccion de correo electrénico serviciodepersonal@aytoburgos.es,
con al menos, 15 dias habiles de antelacién a la fecha para la que esté convocada la prueba,
indicando el motivo, de entre los siguientes, por el que precisan adaptacién o la adaptacién
solicitada.

- Adaptaciones de pruebas por discapacidad. Podran solicitarlas quienes tengan
reconocida una discapacidad. El tribunal calificador establecera las adaptaciones de
tiempo o medios que fueran precisos para la realizacién de las pruebas selectivas siempre
que con ello no se desvirtle su contenido ni se reduzca o menoscabe el nivel de aptitud
exigible, conforme a los previsto en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se
establecen los criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los
procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

- Adaptaciones por trastornos de lecto-escritura que afecten a la comprension
lectora. Deberan solicitar la solicitud de adaptacién. Las adaptaciones consistiran en la
utilizacion de la letra arial 12 y la posibilidad de solicitar que se le sea leida total o
parcialmente en voz alta la prueba.

La solicitud debera adjuntar el dictamen médico facultativo emitido por el 6rgano
técnico de calificacién del grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente las
deficiencias permanentes que han dado origen al grado de discapacidad reconocido, a
efectos de que el tribunal pueda valorar la procedencia o no de la concesion de la
adaptacion solicitada. No obstante, el tribunal podra recabar informe y, en su caso,
colaboracioén de los 6rganos competentes de los Servicios Sociales del ayuntamiento de
Burgos. La relacion de adaptaciones concedidas y/o denegadas sera hecha publica
mediante anuncio en el tablon de empleo publico alojado en la sede electronica de este
ayuntamiento https://sede.aytoburgos.es/ y en su pagina web.

4.2. Derechos de examen:

Los derechos de examen seran los determinados por redaccion en vigor en el
momento de presentacién de instancias de la ordenanza municipal n.° 201, que estan
fijados al momento de aprobacién de las bases en la cantidad de 25,21 euros. El pago de
los derechos de examen preferentemente debera realizarse mediante el sistema de
autoliguidacion, indicando el nombre y apellidos del aspirante y la convocatoria a la que
opta. Dicha autoliquidacién se podra obtener a través de la Oficina Virtual Tributaria del
Ayuntamiento de Burgos: http://www.aytoburgos.es/ Oficina Virtual Tributaria/ Tramites Sin
Certificado/ Autoliquidaciones/ Tasas/ Concepto a liquidar (DO. Tasa por Expedicién
Documentos)/ Subconcepto (Derechos de Examen Pruebas Selectivas)/ Tarifas (la
correspondiente a este proceso selectivo).

El pago de las respectivas cuantias se efectuara dentro del plazo de presentaciéon de
solicitudes. Los aspirantes deberan aportar junto a la solicitud de participacion la
justificacion del abono de la tasa. En ningln caso el pago de los derechos de examen
supondra sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud, con
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arreglo a lo establecido en las bases. Una vez realizado el pago de la tasa, no procedera su
devolucion, salvo que las pruebas no se realicen por causa imputable a la administracion.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen determinara la
exclusién del aspirante, sin que este vicio sea subsanable.

La exclusion definitiva del proceso selectivo o la no presentacion a la realizacion de
alguno de los ejercicios en que consista la oposicidon no dara lugar a la devolucion de la
tasa satisfecha.

4.3. Plazo de presentacion:

Se presentaran en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4.4. Lugar de presentacién de la solicitud:

La solicitud de participacion en el presente proceso selectivo, podra realizarse por
cualquiera de los siguientes medios:

a) Electronicamente, a través del registro electronico del Ayuntamiento de Burgos
(https://sede.aytoburgos.es).

b) Presencialmente, en soporte papel, en el Registro General del Ayuntamiento de
Burgos o en cualquiera de los lugares y formas establecidos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

4.5. Con lafirma de la solicitud, el aspirante otorga consentimiento al Ayuntamiento
de Burgos para la publicacion en su tablén, pagina web, o en cualquier otro espacio
establecido al efecto, de los datos de caracter personal necesarios para los actos de
tramite que se deriven del proceso selectivo. Asimismo, la presentacién a esta
convocatoria supone la conformidad del aspirante con la publicacién de la calificacién en
él obtenida.

Ahora bien, los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran
tratados Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario
publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma
que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El
ayuntamiento serd el responsable del tratamiento de estos datos.

Quinta. — Admision de aspirantes.
5.1. Lista de admitidos y excluidos:

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el titular del érgano competente
dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y
excluidas.

La resolucion debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos, y
contendra, como anexo Unico, la relacion nominal de las personas excluidas, con su
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correspondiente documento nacional de identidad o andlogo para las de nacionalidad
extranjera, con expresion de las causas de exclusion.

Asimismo, esta resolucion sera publicada en el tablén de empleo publico del
Ayuntamiento de Burgos situado en la sede electronica del Ayuntamiento de Burgos
(direccidn https://sede.aytoburgos.es) y contendra la lista completa de personas admitidas
y excluidas.

5.2. Subsanacion de solicitudes:

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacion
de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo Unico e improrrogable de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la resolucién, para
subsanar el defecto que haya motivado su exclusion o su no inclusion expresa.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanaran la exclusion
o aleguen la omisién, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos,
seran definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas. Por ello, se recomienda
a las personas aspirantes que comprueben no sélo que no figuran recogidos en la relacién
de excluidos, sino que, ademas, sus nombres figuran en la relacion de admitidos.

5.3. No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de
exclusién por causa imputable a las personas aspirantes, ni en el caso de inasistencia al
ejercicio.

5.4. Resolucion definitiva de admitidos y excluidos.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiera, seran aceptadas o
rechazadas mediante resolucion del 6rgano competente y elevara a definitiva la lista
provisional de aspirantes, publicandose en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.

Con la publicacién de la lista definitiva de admitidos se nombrara el tribunal de
seleccion y se fijara el lugar, fecha y hora de comienzo de la primera prueba de la fase de
la oposicion.

En el supuesto de que por cualquier circunstancia excepcional se hubiese de
modificar el lugar, fecha o la hora de celebracién del primer ejercicio, debera publicarse en
el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos, en el tablén de empleo publico del
Ayuntamiento de Burgos situado en la sede electrénica del Ayuntamiento de Burgos
(direccion https://sede.aytoburgos.es).

5.5. Todas las publicaciones posteriores se haran a través del tablén de empleo
publico del Ayuntamiento de Burgos situado en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Burgos (direccion https://sede.aytoburgos.es).

Sexta. — Tribunal de seleccion.

Cada tribunal estara constituido por un nimero impar de miembros, no inferior a
cinco, debiendo designarse el mismo nimero de miembros suplentes y en su composicién
se velara por el cumplimiento del principio de especialidad. De entre ellos, uno ejercerd las
funciones de presidente, otro de secretario y el resto actuaran como vocales.
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Sus miembros deberan responder al principio de imparcialidad y profesionalidad.

La totalidad de los miembros debera poseer un nivel de titulacion igual o superior
al exigido para el ingreso en el cuerpo o escala de que se trate.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie. La responsabilidad
siempre es personal.

Todos los tribunales responderan al principio de presencia equilibrada de mujeres y
hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas.

La presidencia del tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los
ejercicios de la fase de oposicién que sean escritos, de valoracién no automatica y no
deban ser leidos ante el tribunal, sean corregidos sin que se conozca la identidad de las
personas aspirantes.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de més de la mitad de sus
integrantes, titulares o suplentes indistintamente, siendo preceptiva la asistencia de la
presidencia y la secretaria.

Los tribunales continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o dudas que puedan suscitarse en el procedimiento selectivo.

Los tribunales podran disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos
concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar.
Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actlan con voz, pero sin
voto, no participan en la toma de decisiones del tribunal. Los asesores deberan guardar
sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento
a consecuencia de su colaboracion en el tribunal.

El régimen juridico aplicable a los tribunales se ajustara en todo momento a lo
dispuesto para los érganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Los acuerdos de los tribunales soélo podran ser impugnados por los interesados en
los supuestos y en la forma establecida en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

La abstencion y recusacion de los miembros del tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el tribunal tuviere conocimiento de
que alguna de las personas aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos
por la convocatoria, previa audiencia de la persona interesada, debera proponer su
exclusion.
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Los tribunales quedan autorizados para resolver las posibles dudas bajo criterios de
racionalidad, uniformidad y proporcionalidad y siempre con el limite de lo dispuesto en las
bases de la convocatoria.

Los miembros de los tribunales seran retribuidos por el concepto de asistencia a los
mismos, de acuerdo con lo dispuesto en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre
Indemnizaciones por Razén del Servicio.

De conformidad con el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2016, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el lugar de
publicacion de los acuerdos, llamamientos, convocatoria a examen y cualquier otro acto
de comunicaciéon dentro del proceso selectivo, seran el tablon de anuncios de empleo
publico del Ayuntamiento de Burgos, surtiendo los mismos efectos que las notificaciones
personales. No obstante, dicha informacién también estara en la pagina web municipal.

A efectos de comunicacion y demas incidencias, el tribunal tendra su sede en el
Ayuntamiento de Burgos, Plaza Mayor, nimero 1, 09071.

Séptima. — Desarrollo del proceso selectivo.
7.1. El sistema selectivo sera el de oposicién.

7.2. Los/las personas aspirantes deberan asistir provistos de su documento de
identificacion personal (D.N.l., N.L.E. o pasaporte), cuya presentacion podra ser exigida
por el tribunal en todo momento.

7.3. De conformidad con la resolucién de 27 de julio de 2023, de la Secretaria de
Estado de Funcion Publica, el orden de actuacion de los aspirantes, en aquellos ejercicios
que no puedan realizarse conjuntamente, sera el alfabético, comenzando por el aspirante
cuyo primer apellido empiece por la letra «W». En el supuesto de que no exista ningun
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «W», el orden de actuacion se iniciara
por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «X», y asi sucesivamente.

7.4. Los/las aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, aunque el mismo
haya de dividirse en varias sesiones, debiendo asistir a la sesién a la que hayan sido
convocados. Seran excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo en los
supuestos alegados vy justificados con anterioridad a la celebracion del ejercicio y en los
casos de fuerza mayor acaecidos el mismo dia de la celebracion, debiendo el tribunal
adoptar resolucion motivada a tal efecto. La no presentacién de un aspirante a cualquiera
de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado determinara automaticamente
el decaimiento de su derecho a participar en el mismo y en los sucesivos, quedando
excluido en consecuencia del procedimiento selectivo.

7.5. Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicion, el tribunal hara publica
la relacién de personas aspirantes que hayan superado el mismo en el en el tablén de
anuncios de empleo publico situado en la sede electrénica del ayuntamiento (direccién
https://sede.aytoburgos.es) y en su pagina web con indicacién de la puntuacién obtenida.

7.6. Entre la conclusién de cada ejercicio de la fase de oposicion y el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias naturales.
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No obstante, y si el 6rgano de seleccidon lo estimase conveniente, podra disponer la
celebracién simultdnea de varios ejercicios en una misma sesion, asi como la lectura de
los ejercicios que estime convenientes por las personas aspirantes, que sera publica y
tendra lugar en los dias y horas que oportunamente sefiale, lo que habra de hacerse con
una antelacion minima de 48 horas.

Octava. — Contenido del proceso selectivo.

8.1. Los ejercicios de la oposicidn seran tres de caracter obligatorio y eliminatorios.
La oposicion consistira en la realizacion de tres ejercicios, que seran desarrollados en este
orden:

— Primer ejercicio: consistira en contestar un cuestionario tedrico tipo test
compuesto por 80 preguntas que versaran sobre el contenido del programa que figura
como anexo Il a estas bases. El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio sera
de 90 minutos.

El cuestionario estara compuesto por preguntas con cuatro respuestas alternativas,
siendo una de ellas la correcta entre las alternativas planteadas.

El ejercicio que se proponga tendra ademas otras diez preguntas mas de reserva,
las cuales sustituiran por su orden a las preguntas que en su caso sean objeto de
anulacion. Dichas preguntas de reserva sélo seran valoradas en el caso de que sustituyan
a alguna otra que haya sido objeto de anulacién. Para su desarrollo el 6rgano de seleccién
ampliara el tiempo maximo para la realizacion de la prueba en el mismo porcentaje.

El tribunal hara publica en el tablén de anuncios de empleo publico tanto el
cuestionario de preguntas como la plantilla provisional de respuestas correctas,
concediendo a las personas interesadas un plazo de cinco dias contados desde el siguiente
al de la publicacién de la plantilla provisional, para formular alegaciones a la misma.

Examinadas las mismas el tribunal procedera a publicar de nuevo la plantilla,
considerandose desestimadas todas aquellas alegaciones que no se hayan visto reflejadas
en la nueva plantilla, y la de la lista de aspirantes aprobados. Ni la plantilla provisional ni
la corregida sera recurrible de forma independiente a la publicacién de la lista de los
aspirantes aprobados.

El ejercicio sera efectuado y corregido salvaguardando la identidad de los
aspirantes, quedando anulados aquellos ejercicios en los que se aprecien marcas o signos
de identificacién.

— Segundo ejercicio: consistira en la resolucién de dos supuestos practicos relativos
a las funciones propias de la plaza a cubrir que estaran relacionados con cualquier
apartado del temario. El tiempo maximo de realizacion de este ejercicio sera determinado
por el tribunal, sin que pueda exceder de 4 horas.

La normativa aplicable a la resolucion del ejercicio sera la vigente al tiempo de
realizacion del mismo. Las personas aspirantes solo podran llevar consigo para la
realizacién de este ejercicio el material que, relacionado de forma pormenorizada, el
tribunal comunicara oportunamente.
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Para su calificacion se tendra en cuenta la capacidad de analisis, la sistematica del
planteamiento y formacion de conclusiones y la aplicacién razonada y precisa de los
conocimientos tedricos a la resoluciéon de las cuestiones practicas planteadas. El tribunal
podra acordar convocar a los aspirantes a la lectura y defensa del ejercicio pudiendo
dialogar con el opositor durante un periodo maximo de 15 minutos sobre cuestiones
relacionadas con los supuestos desarrollados.

— Tercer ejercicio: consistira en la realizacion por escrito, en un periodo maximo de
4 horas, de cuatro temas extraidos por sorteo de entre los comprendidos en el programa,
uno de la parte general y tres de la parte especifica. Posteriormente el aspirante procedera
a la lectura del ejercicio.

La no exposicion de alguno de los temas supondra la exclusién del aspirante.

La realizacién de este ejercicio sera publica, si una vez desarrollados los dos
primeros temas, que podran exponerse en el orden elegido por el aspirante, el tribunal
apreciara deficiencia notoria en la actuacion, podra invitar a aquel a que desista de
continuar la lectura del ejercicio.

Para su calificacién se tendran en cuenta el volumen y comprensiéon de los
conocimientos especificos sobre la pregunta, la claridad y precisién en su exposicion, la
capacidad de analisis y sintesis y la calidad de la expresién escrita del aspirante. Cualquier
otro criterio que relacionado con el contenido de la prueba establezca el tribunal de
seleccién se comunicara previamente a las personas aspirantes.

El tribunal calificador desarrollarda y especificara los criterios de valoracion vy
calificacion de los ejercicios, en cuyo caso debera hacerlos publicos con antelacion a la
celebracion de los mismos para conocimiento de los aspirantes.

Una vez concluida la exposicion, el tribunal podra dialogar con el aspirante sobre
materias relacionadas con los temas expuestos y solicitar explicaciones complementarias,
por un periodo maximo de diez minutos.

Novena. — Calificacion.
9.1. Normas generales:

9.1.1. Todos los ejercicios y pruebas seran eliminatorios y calificados hasta un
maximo de diez puntos.

Quedaran eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de cinco puntos en
cada uno de los tres ejercicios.

9.1.2. El orden de calificacion definitiva estara determinado por la suma de las
puntuaciones obtenidas en el conjunto de los tres ejercicios.

9.2. Normas especificas:

9.2.1. En el primer ejercicio cada respuesta acertada supondra una puntuacién de
0,125 puntos. Las respuestas en blanco no penalizaran. Las respuestas erroneas
penalizaran una cuarta parte del valor de las respuestas acertadas.
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9.2.2. En el ejercicio segundo cada miembro del tribunal con derecho a voto
otorgara una puntuacién comprendida entre cero y cinco a cada supuesto.

Las calificaciones de cada supuesto se adoptaran sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del tribunal y dividiendo el total por el nimero de
asistentes al mismo, siendo el cociente la calificacion definitiva de dicho supuesto. En el
caso de que las calificaciones otorgadas por los miembros del tribunal, en el ejercicio de
un opositor, arrojen una diferencia igual o superior a punto y medido, se eliminara la nota
mas baja y mas alta; computandose el resto de puntuaciones, aunque se siga dando la
misma circunstancia.

La calificacion global del tercer ejercicio vendra dada por la suma de la obtenida en
cada uno de los dos supuestos, siendo necesario para superarlo obtener al menos una
puntuacién de 2,5 en cada uno de los supuestos.

9.2.3. En el gjercicio tercero cada miembro del tribunal con derecho a voto otorgara
una puntuacion comprendida entre cero y diez.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los
distintos miembros del tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes al mismo,
siendo el cociente la calificacion definitiva. En el caso de que las calificaciones otorgadas
por los miembros del tribunal, en el ejercicio de un opositor, arrojen una diferencia igual o
superior a tres puntos, se eliminara la nota mas baja y mas alta; computandose el resto de
puntuaciones, aunque se siga dando la misma circunstancia.

Décima. — Relacion de aprobados, presentacion de documentos y nombramientos.

10.1. Concluido el proceso selectivo, los tribunales publicaran, en el tablén de
empleo publico situado en la sede electronica del Ayuntamiento de Burgos (direccién
https://sede.aytoburgos.es) y en la pagina web del Ayuntamiento de Burgos, la relaciéon de
aspirantes que han superado el proceso selectivo, por orden de puntuacién, con expresion
de su nombre, apellidos, DNI y las puntuaciones obtenidas en cada prueba y el resultado
final y sera elevada por el tribunal al 6rgano competente propuesta de nombramiento como
funcionarios/as de carrera.

10.2. Eltribunal no podréa declarar que han superado el proceso selectivo un nimero
de aspirantes superior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo
establecido sera nula de pleno derecho.

10.3. No obstante lo anterior, si algin/a candidato/a de los/as propuestos/as por el
tribunal no pudiera ser nombrado/a como funcionario/a de carrera, por causa imputable a
él/ella mismo/a, independientemente de las responsabilidades que se le puedan exigir, y
previa audiencia al/la interesado/a, asi como en el supuesto de que algun aspirante
renunciase a la plaza, se analizaran las actas del tribunal que enjuicié la convocatoria
respectiva con la finalidad de comprobar si existen otros/as candidatos/as que, habiendo
aprobado los ejercicios, no fueran propuestos/as por no existir suficientes plazas a cubrir.
En este caso, el 6rgano municipal competente requerira al/la aspirante siguiente en orden
decreciente de puntuacion, para que presente en el plazo fijado en la base siguiente la
documentacion pertinente a efectos de su nombramiento como funcionario/a de carrera.
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10.4. En el plazo de 20 dias hébiles, a contar desde la publicacién en el tablon de
empleo publico situado en la sede electronica del Ayuntamiento de Burgos (direccion
https://sede.aytoburgos.es) y en la pagina web del excelentisimo Ayuntamiento de Burgos
www.aytoburgos.es de la relacién de aprobados/as a que se refieren las bases anteriores,
los/as aspirantes que figuren en las mismas deberan presentar la documentaciéon que se
relaciona a continuacién en el Servicio de Personal:

a) Fotocopia del DNIy DNI original para cotejar la misma. En el caso de ser nacional
de otro Estado la documentacion legalmente exigible.

b) Fotocopia del titulo académico oficial exigido o equivalente y el titulo original
para cotejar la misma.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario, del servicio de ninguna administracion publica, ni hallarse inhabilitado/a para
el ejercicio de funciones publicas mediante sentencia judicial firme.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el normal desempefio de las tareas habituales de la categoria a que se aspira.

e) Certificacion acreditativa de discapacidad para los/as aspirantes que concurren
por este turno de acceso.

g) Declaracion de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no
desempenfiar ninguna otra actividad publica o privada ajena a esta administracion, salvo las
legalmente permitidas en el régimen de incompatibilidades.

h) Cualquier otra certificacion que se exija en los requisitos especificos detallados
en el anexo de cada convocatoria.

10.5. Quienes tuvieran la condicién de funcionarios publicos de carrera, estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para
obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion de ministerio,
corporacién local u organismo publico de que dependa, acreditando su condicion de
cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.6. Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion requerida, o del examen de la misma se dedujera que
carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base nimero 2, no podran ser
nombrados/as funcionarios/as de carrera y quedaran anuladas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

10.7. Los aspirantes que sin haber superado todo el proceso selectivo hubieren
aprobado alguno de los examenes pasaran a formar parte de una bolsa de empleo, salvo
que hayan hecho constar en su solicitud su negativa a formar parte de la misma. La gestion
de la bolsa se efectuara de conformidad con las determinaciones contenidas en la normativa
municipal vigente en el momento en que tomen posesion los funcionarios aprobados.

10.8. Los opositores nombrados deberan tomar posesion en el plazo de treinta dias
habiles, a contar del siguiente al en que le sea notificado el nombramiento; aquellos que
no tomen posesién en el plazo sefalado sin causa justificada, decaeran en todos sus
derechos a ocupar la plaza.
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Undécima. — Régimen de impugnaciones y alegaciones.

11.1. Todas las solicitudes de revisién y reclamaciones presentadas por los
aspirantes en el plazo correspondiente se entenderan contestadas en el acuerdo del
tribunal calificador por el que se aprueben los resultados definitivos de cada ejercicio.

11.2. Cuando estos actos decidan directamente o indirectamente el fondo del
asunto, determinen la imposibilidad de continuar en el proceso selectivo, produzcan
indefension o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, las personas
interesadas pueden interponer recurso de alzada ante la Alcaldia-Presidente, en el plazo
de un mes a contar del dia siguiente de su publicacion en el tablon de anuncios y resto de
medios del ayuntamiento.

Contra los actos de tramite del érgano técnico de seleccién no incluidos en el punto
anterior, las persones candidatas podran formular, a lo largo del proceso selectivo, todas
las alegaciones que estimen pertinentes, para su consideracion en el momento de hacerse
publica la puntuacion final del proceso selectivo.

11.3. Contra la convocatoria y sus bases podra interponerse en el plazo de dos
meses recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Burgos a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en
Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa) o potestativamente y con caracter previo
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el érgano que haya dictado el acto objeto
de recurso, segun lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Todo esto, sin perjuicio de otros recursos de los cuales los interesados quieran
valerse para la defensa de su derecho o interés.

Duodécima. — Incidencias y legislacion aplicable.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del
Estatuto Béasico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abiril.; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de Administracién Local; por el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio; la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas; por la Ley
7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local; la Ley 39/2015, de 1 de
octubre del Procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas; Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; Real Decreto-Ley
6/2023, de 19 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la ejecucién
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del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia en materia de servicio publico de
justicia, funcién publica, régimen local y mecenazgo asi como en la restante normativa
que resulte de aplicacion, quedando facultados los tribunales para resolver o adoptar los
acuerdos pertinentes, con plena autonomia y libertad en sus decisiones, dentro de las
competencias que les son propias como 6rganos de seleccién. Esta actividad Unicamente
estara limitada por la sujecion a lo dispuesto en estas bases y en la normativa vigente.

En Burgos, a 20 de junio de 2024.

La concejala delegada,
Yolanda Barriuso Munguia

* * *

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958

- 49 -




. boletin oficial de |la provincia L S
> m_@

RSO

ANEXO |

(INSTANCIA)
SOLICITANTE
Nombre/Razén sodial | Apellido 1 | Apellido2 | DNI/NIE o CIF
REPRESENTANTE (Si actia como rep debe aportar documentacién acreditativa de la representacion)
Nombre | Apellido1 | Apellido2 l DNI/NIE
DIRECCION DE NOTIFICACION
Tipo de via Nombre via Numero | Bloque | Escalera | Piso l Puerta
Pais Provincia | Localidad
Tfno. Mavil Correo electrénico
O Notificacién electrénica O Notificacién postal
CONVOCATORIA
Puesto/plaza a que aspira

Fecha boletin de publicacion de convocatoria

TITULACION QUE POSEE EL ASPIRANTE

OTROS REQUISITOS U OTROS DATOS QUE DESEA HACER CONSTAR EL ASPIRANTE

ASPIRANTE CON DISCAPACIDAD RECONOCIDA
O s ONO
Solicita la siguiente adaptacion

FIRMA
La firma supone que el solicitante declara que los datos expresados son ciertos, resultando responsable de las inexactitudes o errores que
contenga, asi como declara conocer la proteccion de datos del Ayuntamiento de Burgos en los términos que constan en esta instancia

Lugar y fecha de la solicitud

En ,a de de 20

PROTECCION DE DATOS

El Ayuntamiento de Burgos, tratard sus datos personales sobre la base del interés legitime de la entidad o el ejercicio de las funciones pablicas, con la Gnica finalidad
de garantizar el mantenimiento de la relacién con usted y por el periodo que dure dicha relacién. Podra ejercitar en cualquier sus derechos dirigiéndose al
Ayuntamiento, por los medios indicados en la politica de privacidad httpsyih ytok ‘politica-de-privacidad. Le infe que sus datos no serdn
cedidos a ninguin tercero, salvo que exista obligacion legal o exp se lo indig Para mas inff idn puede Itar el registro de actividades de
tratamiento en la web del Ayuntamiento.

NOTIFICACION ELECTRONICA

El alta en el servicio de notificaciones electronicas le permitirad recibir todas sus notificaciones en la sede electronica del Ayuntamiento. Recibird un aviso de la
existencia de la notificacién electrénica en el correo electrénico que haya designado. Ya no recibird su notificacién por correo postal. Podré darse de baja en el servicio
de notificaciones electrénicas en cualquier momento desde la sede electrénica del Ayuntamiento. Todes los sujetes relacionados en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, estin obligados a relacionarse a través de medios el icos con el Ay i de Burgos para la realizacién de cualquier tramite de un
procedimiento administrativo, por lo que sus notificaciones se reali bligatoria y exclusi en la sede electrénica del Ayuntamiento.
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ANEXO Il
TEMARIO

PARTE GENERAL

1. La Constitucion Espariola de 1978. Principios generales. Estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspensién.

2. La Corona. Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Regulacién y
funcionamiento de las Cadmaras. El Gobierno y la Administracién.

3. Organizacién Territorial del Estado en la Constitucién. Principios Generales. Las
Comunidades Autdbnomas: estructura y competencias. Distribucion de competencias entre
el Estado y las Comunidades Autonomas. Los Estatutos de Autonomia. La Administracion
Local.

4. La Comunidad de Castilla y Ledn. El Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn:
elaboracion, modificaciones y reforma. Estructura y contenido basico.

5. El Municipio: concepto y competencias. Organizacion municipal: érganos del
Ayuntamiento. Competencias municipales. Régimen de los municipios de gran poblacion.
La Organizacion politica y administrativa del Ayuntamiento de Burgos: El Pleno. El Alcalde.
Los Tenientes de Alcalde. La Junta de Gobierno Local. La Intervencién General. La
Tesoreria. El Tribunal Econémico Administrativo. La Asesoria Juridica.

6. Procedimiento administrativo: concepto, naturaleza y principios generales. Fases
del procedimiento administrativo. Participacion de los interesados. Finalizacion del
procedimiento. Procedimientos especiales.

7. El personal al servicio de la Administracion Publica segun el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre: clases. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario.
Situaciones administrativas. Derechos de los empleados publicos. Derecho a la carrera
profesional y a la promocién interna. La evaluacién del desempefio. Derechos retributivos.
Derechos a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones. Régimen disciplinario.

8. Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: el procedimiento administrativo: concepto, naturaleza y
principios generales. Fases del procedimiento. Los recursos administrativos: concepto y
clases.

9. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:
disposiciones generales. De los érganos de las Administraciones Publicas: abstencion y
recusacion. Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Principios de
la potestad sancionadora.

10. Recursos de las Haciendas Locales. Ingresos de derecho publico e ingresos de
derecho privado. Especial referencia a las tasas. Contribuciones especiales y precios
publicos. Impuestos municipales: concepto y clasificacion.
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11. La proteccién de datos de caracter personal en las Administraciones Publicas.
Obligaciones de los empleados publicos. La transparencia en la actividad publica y el
acceso a la informacion publica. Gobierno Abierto.

12. Las politicas publicas en materia de igualdad de género y contra la violencia de
género. Discapacidad y dependencia. La Agenda 2030: los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

13. La Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales. Objeto y ambito de
aplicacion. Conceptos basicos. Nociones basicas de seguridad e higiene en el trabajo.

PARTE ESPECIFICA

1. Ley de Ordenacion de la Edificacion |. Objeto y ambito de aplicacién. Exigencias
técnicas y administrativas de la edificacion.

2. Ley de Ordenacion de la Edificacién Il. Agentes de la edificacion.
Responsabilidades y garantias.

3. PGOU I. Clasificacién de suelo. Desarrollo del Plan General. Regulacién de los
usos en suelo urbano y urbanizable.

4. PGOU II. Condiciones generales de urbanizacion: redes y servicios. Condiciones
generales de la edificacién. Condiciones de las dotaciones y servicios de los edificios,
condiciones ambientales.

5. El Cédigo Técnico de la Edificacion I. Disposiciones generales. Condiciones
técnicas y administrativas. Exigencias Basicas. Contenido del Proyecto.

6. El Cédigo Técnico de la Edificacion Il. Documento Bésico de Ahorro de Energia
(DB-HE) y Documento Basico de Seguridad en caso de Incendio (DB-SI).

7. ElI Cédigo Técnico de la Edificacion lll. Documento Basico de Salubridad (DB-HS)
y Documento Basico de Proteccion frente al Ruido (DB-HR).

8. Ley de Prevencién Ambiental de Castilla y Ledn I. Disposiciones generales.
Régimen de autorizacidon ambiental

9. Ley de Prevencion Ambiental de Castilla y Ledn Il. Régimen de Licencia

Ambiental. Régimen de Comunicacion Ambiental. Disposiciones comunes a los regimenes
de autorizacién ambiental, de licencia ambiental y de comunicacién ambiental.

10. Conocimientos de alumbrado publico. Magnitudes y unidades de medida.
Criterios de calidad y evaluacién. Elementos y materiales. Tecnologias de fuentes
luminosas. Luminarias y soportes. Calculos eléctricos y luminotécnicos.

11. Ordenanza Municipal que regula la ejecucion de las instalaciones de alumbrado
publico exterior (publico o privado) en la ciudad de Burgos.

12. Reglamento de eficiencia energética en instalaciones de alumbrado exterior I.
Objeto y ambito de aplicacién. Eficiencia energética. Niveles de iluminacién. Resplandor
luminoso nocturno y luz intrusa o molesta.
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13. Reglamento de eficiencia energética en instalaciones de alumbrado exterior Il.
Componentes de las instalaciones. Documentacion técnica, verificaciones e inspecciones.
Mantenimiento de la eficiencia energética de las instalaciones.

14. Reglamento de eficiencia energética en instalaciones de alumbrado exterior lll:
Instrucciones Técnicas Complementarias EA-01 a EA-07.

15. Reglamento electrotécnico para baja tension R.D. 842/2002 de 2 de agosto |.
Ambito de aplicacién. Instaladores autorizados y empresas instaladoras autorizadas.
Documentacion y puesta en servicio de las instalaciones. Verificaciones e inspecciones.

16. Reglamento electrotécnico para baja tension R.D. 842/2002 de 2 de agosto |l.
Redes aéreas y subterraneas para distribucion en baja tensién. Instalaciones de enlace.
Prevision de cargas. Esquemas. Caja general de proteccién. Lineas generales de
alimentacién. Derivaciones individuales. Contadores. Dispositivos de mando y proteccion.
Instalaciones interiores o receptoras. Puesta a tierra.

17. Reglamento electrotécnico para baja tension R.D. 842/2002 de 2 de agosto lll.
Instalaciones de alumbrado exterior. Instalaciones de publica concurrencia. Instalaciones
en locales con riesgo de incendio o explosion. Instalaciones con fines especiales.
Instalaciones generadoras de baja tensién.

18. Real Decreto 1053/2014, de 12 de diciembre, por el que se aprueba una nueva
Instruccion Técnica Complementaria ITC BT52 “Instalaciones con fines especiales.
Infraestructura para la recarga de vehiculos eléctricos”, del Reglamento electrotécnico
para baja tension, aprobado por Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto y se modifican
otras instrucciones técnicas complementarias del mismo.

19. Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero, por el que se aprueban el Reglamento
sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en lineas eléctricas de alta tension y
sus instrucciones técnicas complementarias ITC LAT 01 a 09.

20. Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo, por el que se aprueban el Reglamento
sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en instalaciones eléctricas de alta
tensién y sus Instrucciones Técnicas Complementarias ITC-RAT 01 a 23.

21. Centros de Transformacién Eléctrica: Finalidad y clasificacién. Ubicacién y
emplazamiento. Condiciones de los locales. Medidas de seguridad.

22. Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, sobre Actividades de Transporte,
Distribucién, Comercializacion, Suministro y Procedimiento de autorizacién de
Instalaciones de Energia Eléctrica.

23. Instalaciones de energias renovables. Disefio, componentes y principios de
funcionamiento. Instalacion solar térmica. Instalacion solar fotovoltaica. Instalacion
cogeneracion. Instalacién biomasa. Geotermia. Aerotermia.

24. Ordenanza Municipal reguladora de Instalaciones de Telecomunicacion.

25. Ley del ruido de Castilla y Ledn I. Disposiciones generales. Calidad acustica.
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26. Ley del ruido de Castillay Leodn Il. Prevencion y correccion de la contaminacion
acustica. Inspeccion y régimen sancionador.

27. Ordenanza Municipal del Ruido. Disposiciones generales. Calidad acustica.
Control acustico de actividades y emisiones acusticas. Indices y valores limite. Inspeccion
de actividades y régimen sancionador.

28. Ley 7/2006, de 2 de octubre, de espectaculos y actividades recreativas de la
Comunidad de Castilla y Ledn. Disposiciones generales. Autorizaciones administrativas y
licencias. Organizacion y desarrollo de los espectaculos publicos y actividades recreativas.
Vigilancia e inspeccién. Catalogo de actividades.

29. Decreto 12/2016, de 21 de abril, por el que se regulan los establecimientos de
restauracion en la Comunidad de Castilla y Ledn. Objeto y ambito de aplicacién.
Clasificacion y categorias. Requisitos de los establecimientos de restauracion. Régimen de
funcionamiento de los establecimientos de restauracion.

30. Regulacién de los establecimientos turisticos de alojamiento hotelero en la
Comunidad de Castilla y Ledn.

31. Instalaciones de gas. Clasificacién de los gases combustibles. Reglamento
técnico de distribucién y utilizacién de combustibles gaseosos. Objeto y campo de
aplicacion. Instrucciones técnicas complementarias.

32. Instalaciones receptoras de combustibles gaseosos. Requisitos de
configuracion, ventilaciéon y evacuacién de los productos de combustién en los locales
destinados a contener aparatos a gas. Documentacion técnica de las instalaciones
receptoras.

33. Reglamento de seguridad para instalaciones frigorificas y sus ITC’s.
Disposiciones generales. Puesta en servicio. Inspecciones periddicas, reparaciones y
modificaciones. Profesionales habilitados y empresas frigoristas. Titulares y requisitos de
las instalaciones frigorificas.

34. Reglamento de Instalaciones térmicas en edificios. Parte |. Disposiciones

generales. Exigencias técnicas. Condiciones administrativas. Puesta en servicio de la
instalacion. Condiciones de uso y mantenimiento. Empresas instaladoras y mantenedoras.

35. Reglamento de Instalaciones térmicas en edificios. Parte Il. Instrucciones
Técnicas. Disefio y dimensionado. Montaje. Mantenimiento y uso. Inspeccion.

36. Calefaccion, climatizacion y agua caliente sanitaria. Sistemas de aire
acondicionado. Clasificacion y eleccion del sistema. Elementos de las instalaciones.
Aplicaciones de energias renovables. Obligatoriedad de las instalaciones de energias
renovables.

37. Reglamento de Instalaciones petroliferas. ITC-MI-IP03: Instalaciones de
almacenamiento para su consumo en la propia instalacion.

38. Reglamento de Instalaciones petroliferas. ITC-MI-IP04: Instalaciones para
suministro a vehiculos.
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39. Reglamento de seguridad contra incendios en establecimientos industriales,
R.D. 2267/2004, de 3 de diciembre. Objeto y ambito de aplicacién. Caracterizacion de los
establecimientos industriales en relacion con la seguridad contra incendios. Requisitos de
las instalaciones de proteccion contra incendios de los establecimientos industriales.

40. Coordinacion de Actividades Empresariales. Real Decreto 171/2004, de 30
de enero.

41. Normativa reglamentaria en materia de Prevencion de Riesgos Laborales:
R.D. 485/1997 (Sefalizacion). R.D. 486/1997 (Lugares de trabajo). R.D. 1215/1997 (Equipos
de trabajo).

42. Normativa reglamentaria en materia de Prevenciéon de Riesgos Laborales:
R.D. 1627/1997 (Obras de construccién). R.D. 614/2001 (Riesgo eléctrico). R.D. 681/2003
(Atmosferas explosivas).

43. Normativa ascensores. R.D. 2291/1985, Reglamento de aparatos de elevacion
y manutencion. R.D. 88/2013 Instruccién Técnica Complementaria AEM 1 «Ascensores».

44. Ley sobre trafico, circulaciéon de vehiculos a motor y seguridad vial. R.D. Legislativo
6/2015 de 30 de octubre. Texto refundido. Reglamento General de Circulacién, R.D. 1428/2003,
de 21 de noviembre.

45. Real Decreto 2822/1998, de 23 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de Vehiculos.

46. La circulacion urbana: su regulacion. Competencias de los municipios. El peaton
y su comportamiento: circulacién de peatones por vias urbanas e interurbanas. Pasos para
peatones. Prioridad de paso de los vehiculos sobre los peatones: excepciones. Problemas
especificos en zonas escolares.

47. Circulacién de bicicletas y ciclomotores. Peculiaridad de las normas que la
regulan. Carriles y pasos para ciclistas. Condiciones técnicas que deben reunir.
Prohibiciones especiales.

48. Planificacién en el &mbito urbano de la seguridad vial. Plan tipo de seguridad
vial urbana como guia de apoyo para la actuacion local. Planes autonémicos de seguridad
vial. Plan autondmico de seguridad vial de Castilla y Ledn. Plan tipo de seguridad vial en
la empresa.

49. Parametros fundamentales del trafico. Densidad, intensidad, velocidad vy
relaciones entre ellas. Tiempos de recorridos y demoras.

50. Regulacién semaférica. Objeto. Regulacion de un cruce semaférico: ubicacion
en la via, concepto de fase, ciclo y despeje. Funcionamiento de un cruce semaforico.
Cruces semiactuados. Cruces totalmente actuados. Sincronizacion entre cruces.
Capacidad de las intersecciones controladas por semaforo.

51. Marcas viales. Objeto. Caracteristicas fisicas. Color. Reflectancia. Materiales.
Tipos de marcas viales: longitudinales, transversales, flechas, inscripciones y otras marcas.
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52. La gestidn del trafico. Sistemas de gestion del trafico. Objetivos y subsistemas
que lo integran. Los centros de gestion de trafico y sus objetivos y estructuras. Tratamiento
integrado de la gestién del trafico y de la informacién. La difusion de la informacién de
trafico. Redes de comunicaciones de fibra optica e inaldambricas. Aplicaciones para la
gestion del trafico y seguridad vial. La utilizacion de las video camaras y otros sistemas de
captacion de imagenes de trafico en el marco de la Ley Organica 4/1997 y Real Decreto
596/1999.

53. Inspeccidén Técnica de Vehiculos: inspecciones previas a la matriculacién,
periddicas y extraordinarias. Resultado de las inspecciones. Reformas de importancia:
conceptos, tipos y procedimiento para su tramitacién. Anotacién telematica de
inspecciones y reformas por las estaciones ITV en el registro de vehiculos; Matriculacion
ordinaria de vehiculos. Tramites y documentos. Placas de matricula. El Registro de
vehiculos.

54. Real Decreto 244/2019, de 5 de abril, por el que se regulan las condiciones
administrativas, técnicas y econémicas de autoconsumo de energia eléctrica.

55. Los contratos del Sector Publico: Principios generales de la contratacion.
Elementos estructurales de los contratos: las partes, el objeto, y el precio. Las garantias.
El expediente de contratacion. Los Pliegos de Clausulas Administrativas y de
Prescripciones Técnicas. Efectos, cumplimiento y extincion de los contratos. Pliegos de
Clausulas Administrativas y de Prescripciones Técnicas.

56. El contrato de obras. Preparacion del contrato. Clasificacién de las obras.
Contenido de los proyectos. Supervision de los proyectos.

57. Ejecucién del contrato de obras. Comprobacién del replanteo. Inspeccion y
control de calidad. Certificaciones de las obras publicas. Tipos. Periodos. Relacién
valorada. Medicién de la obra.

58. Modificacién del contrato de obras. Revision de precios en los contratos de la
Administraciéon. Recepcion y liquidacion del contrato de obras. Responsabilidad por vicios
ocultos. Resolucién del contrato de obras.
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