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C.V.E.: BOPBUR-2024-05150

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BURGOS
CONCEJALIA DE PERSONAL, SEGURIDAD Y REGIMEN INTERIOR

BASES PARA CUBRIR POR EL PROCEDIMIENTO DE LIBRE DESIGNACION EL
PUESTO DE TRABAJO DE GERENTE DEL SERVICIO MUNICIPALIZADO DE
MOVILIDAD Y TRANSPORTES DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BURGOS

La teniente de alcalde, actuando por delegacién de la Junta de Gobierno Local
acordada en sesién celebrada el dia 26 de junio de 2023, mediante resolucion de fecha 2
de octubre de 2024, adoptd el siguiente acuerdo:

Unico. - Aprobar las bases que han de regir la convocatoria para cubrir mediante el
procedimiento de libre designacion el puesto de gerente del Servicio Municipalizado de
Movilidad y Transportes del Excmo. Ayuntamiento de Burgos.

Mediante decreto de Alcaldia de fecha 3 de octubre de 2024, firmado por delegacién
de firma en la teniente de alcalde, efectuada mediante decreto de Alcaldia de fecha 22 de
junio de 2023, adopté el siguiente acuerdo:

Unico. — Convocar el proceso de libre designacién del puesto de gerente del Servicio
Municipalizado de Movilidad y Transportes, debiendo regirse esta convocatoria por las
bases aprobadas por resolucion de fecha 2 de octubre de 2024.

BASES
Primera. — Objeto de la convocatoria.

Constituye el objeto de la presente convocatoria la provision del puesto de gerente del
Servicio Municipalizado de Accesibilidad, Movilidad y Transportes, mediante el sistema de
libre designacion, conforme a los principios de mérito y capacidad y a criterios de idoneidad,
y se llevara a cabo mediante procedimientos que garanticen la publicidad y concurrencia, y
lo establecido en el articulo 13 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Tendra la
categoria de personal directivo, sujeto a una relacién laboral de alta direccion.

Caracteristicas del puesto:
Régimen: laboral.

Denominacion del puesto: gerente del Servicio Municipalizado de Movilidad y
Transportes.

Servicio: Municipalizado de Movilidad y Transportes.
C. dedicacion: ED.
Nivel de titulaciéon académica: licenciado o titulo universitario de grado.

Retribuciones del puesto:
- Extra: 2.639,56 euros.
— Ayuda vacaciones: 7.228,74 euros.
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— Salario: 15.837,36 euros.

— Prod. asist.: 5.154,12 euros.

— Complemento especial: 10.023,12 euros.
— Comp. P. trabajo: 33.349,20 euros.

Segunda. - Funciones.

Las funciones de dicho puesto de trabajo son las establecidas en el Reglamento
del Servicio Municipalizado de Movilidad y Transportes (Boletin Oficial de la Provincia de
Burgos n.° 153, de 16 de agosto de 2012) y en el articulo 75 del Reglamento de Servicios
de las Corporaciones Locales de 17 de junio de 1955, que se transcriben a continuacion:

Concretamente asumira, entre otras, las siguientes funciones:
— Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del consejo.
— Dirigir e inspeccionar los servicios.

— Dar cuenta al consejo de las disposiciones oficiales y de las cuestiones que afecten
a la administracion y explotacion del servicio.

- Vigilar y regular la prestacion de los servicios que correspondan, adoptando las
medidas de urgencia necesarias para mantener su eficiencia y continuidad.

- Planificar, coordinar y ejecutar las actividades que se precisen desarrollar en esta
materia, para la consecucién de los objetivos que el Consejo de Administracién le
encomiende.

- Distribuir entre sus inmediatos colaboradores, segun la especialidad de los
mismos, las funciones y tareas concretas necesarias para el eficaz funcionamiento del
servicio.

— Elaborar personalmente y/o con sus colaboradores los informes, memorias,
proyectos de mejora y propuestas de inversion, revisién de ordenanzas y reglamentos,
etc., sobre cuantas cuestiones afecten a la mejor administracion y explotacion del servicio.

— Realizar las gestiones oportunas y mantener la coordinacion necesaria con
organismos oficiales y asociaciones que se relacionen con el ambito de competencia del
servicio.

— Representar administrativamente al servicio ante organismos oficiales y entidades
o particulares, a indicacion del presidente del Consejo de Administracién, a cuyos
miembros acompaniara, asimismo, en aquellas gestiones y actos sociales a que se le invite.

— Asistir a las sesiones del Consejo de Administracion, informando documentalmente
y asesorando al mismo, en lo referente a todos los asuntos de interés para el Servicio, sin
perjuicio del asesoramiento que el secretario y el interventor pudieran emitir, con quien
previamente colaborara en la confeccién del orden del dia.

— Supervisar las actividades que se desarrollen en el servicio, en los aspectos de
imagen publica, calidad de los servicios que se prestan (anomalias, deficiencias, etc.),
salubridad publica, puntualidad (horarios, plazos, etc.), rendimiento del personal, eficacia
en la gestion, minimo coste y correcto comportamiento del personal de la plantilla.
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— Conocer, decidir y aplicar al personal del servicio la normativa existente en materia
laboral, proponiendo al Consejo de Administracion la adopcion de medidas disciplinarias
o de reconocimiento que considere oportunas.

- Ordenar todos los pagos que tengan consignacién expresa.
— Aquellas otras que el consejo y la presidencia le encomienden.

Las bases y la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de
Burgos, en el Boletin Oficial de Castillay Ledn y un extracto en el Boletin Oficial del Estado.

Con el fin de facilitar a los interesados informacion de las actuaciones derivadas de
la convocatoria, la misma se expondra en la pagina web del Ayuntamiento de Burgos
(www.aytoburgos.es), las bases de la convocatoria y publicaciones que se consideren de
interés, con caracter Unicamente informativo.

Tercera. — Requisitos de los aspirantes.

1. Nacionalidad. Poseer nacionalidad espafiola o de cualquier otro pais miembro de
la Union Europea (UE), o nacional de algun estado en que, en virtud de algun tratado
internacional celebrado por la UE vy ratificado por Espafia sea de aplicacién la libre
circulacion de trabajadores/as.

2. Edad. Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

3. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, ni inhabilitacion especial para profesion,
oficio, industria o comercio. En el caso de ser nacional de otro estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

4. Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

5. Ser titulado superior en virtud de titulacion que lo acredite. De acuerdo con lo
establecido en el articulo 44 del Reglamento del Servicio Municipalizado de Movilidad y
Transportes (Boletin Oficial de la Provincia de Burgos n.° 153, de 16 de agosto de 2012), el
nombramiento debera recaer en persona especialmente capacitada para el desempefio de
estas funciones, exigiéndose a tal efecto una titulacién de nivel superior y, de entre ellas, con
caracter preferente, licenciado en Derecho (titulo universitario de grado en Derecho), en
Econdmicas (titulo universitario de grado en Economia) o Empresariales (titulo universitario
de grado en Administracion y Direccion de Empresas), titulo universitario de grado en
Derecho y Administracién de Empresas, titulo universitario de grado en Derecho y Economia
o en cualquier ingenieria (titulo universitario de grado Ingenieria).

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

6. No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitaciones fisicas o/y psiquicas
que sean incompatibles con el desempefio de la funcion a desarrollar.
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Cuarta. — Condiciones generales.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 44 del Reglamento del Servicio
Municipalizado de Movilidad y Transportes (Boletin Oficial de la Provincia de Burgos n.° 153,
de 16 de agosto de 2012), el nombramiento debera recaer en persona especialmente
capacitada para el desempefo de estas funciones, exigiéndose a tal efecto una titulacién
de nivel superior y, de entre ellas, con caracter preferente, licenciado en Derecho (titulo
universitario de grado en Derecho), en Econémicas (titulo universitario de grado en
Economia) o Empresariales (titulo universitario de grado en Administracién y Direccion de
Empresas), titulo universitario de grado en Derecho y Administracion de Empresas, titulo
universitario de grado en Derecho y Economia o en cualquier ingenieria (titulo universitario
de grado en Ingenieria).

Se valorara el conocimiento de idiomas (inglés, francés y/o aleman), asi como haber
desarrollado funciones de organizacion y direccion similares a las del puesto que se
convoca, en empresas publicas, organismos auténomos o servicios de las administraciones
publicas, asi como en empresas privadas de transporte urbano y de transporte de viajeros
por carretera y los cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con las funciones
a desarrollar.

Una vez examinadas las solicitudes y acreditados los requisitos y méritos exigidos
en la convocatoria (anexo l), se podra convocar a los aspirantes para la celebracién de
una entrevista personal, a los efectos de constatar o averiguar las caracteristicas de los
mismos gue mejor se adecuen al contenido y funciones del puesto. Igualmente, se podran
recabar las aclaraciones o, en su caso, aportacion de documentacién que se considere
necesaria, todo ello con objeto de poder realizar la mejor eleccion.

La relacion juridica que vinculara al/la gerente con el Servicio Municipalizado de
Accesibilidad, Movilidad y Transportes sera una relacion laboral mediante contrato suscrito
por el presidente del Consejo de Administraciéon de acuerdo con la regulacién establecida
en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

El candidato/a seleccionado/a quedara sujeto a lo establecido en la ley 53/1984, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Quinta. — Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las personas interesadas en ocupar el puesto descrito cursaran su solicitud en el
modelo de instancia que figura en el anexo | de esta convocatoria, en las que los aspirantes
haran constar que relinen las condiciones exigidas en las presentes bases y se presentara
en el Registro General del Ayuntamiento, en sede electronica o en cualquiera de las formas
previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de quince dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

Acompafiaran a su solicitud curriculum vitae en el que figuren titulaciones
académicas, puestos de trabajo desempefiados, funciones realizadas en los distintos
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puestos, cursos realizados, idiomas y otros méritos que estimen idéneos, acompanando
en todo caso, los documentos justificativos correspondientes, de tal manera que no seran
valorados aquellos aspectos que no queden debidamente acreditados.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se publicara en la forma que determine la
Disposicién Adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales. El ayuntamiento sera el
responsable del tratamiento de datos.

Sexta. — Resolucion del proceso y nombramiento.

Para efectuar el nombramiento, se podra solicitar la intervencion de una comision
de valoracion, que emitira informe analizando los méritos aportados y efectuara propuesta,
no vinculante, de adjudicacion del puesto de trabajo, teniendo en cuenta la experiencia y
trayectoria profesional, asi como la formacién acreditada de los aspirantes, siempre que
estos aspectos guarden relaciéon con los conocimientos, competencias y habilidades
propias del puesto convocado.

El plazo méaximo para la resolucién del procedimiento es de un mes, ampliable otro
mes mas. La resolucién debe motivarse con referencia al cumplimiento por parte del
candidato/a elegido/a de los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria. El
puesto convocado podra ser declarado desierto.

Séptima. — Normativa aplicable.

Esta convocatoria se regira por las presentes bases y, en su defecto supletoriamente,
sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto,
por el que se regula la relacién laboral de caracter especial del personal de alta direccion y
en el reglamento orgéanico y de funcionamiento del Ayuntamiento de Burgos, aprobado por
el Pleno de la corporacién municipal, en la sesién ordinaria celebrada el dia 19 de octubre
de 2012, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de 12 de noviembre de 2012, ademas
de lo previsto en cualesquiera otras normas que resulten de aplicacion.

Octava. — Recursos.

Contra la convocatoria y sus bases, que agota la via administrativa, podra formalizar
demanda, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social de Burgos, o a su
eleccidn, el que corresponda a su domicilio, a la que acompaniara copia de la resolucién
denegatoria o documento acreditativo de la interposicion o resolucién del recurso
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administrativo, segun proceda, uniendo copia de todo ello para la entidad demandada, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora
de la Jurisdiccion Social.

En Burgos, a 8 de octubre de 2024.

La teniente de alcalde,
Yolanda Barriuso Munguia

* * *
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ANEXO |
DATOS PERSONALES
Nombre Apellido 1 Apellido2 DNI
Fecha Nacimiento | Nacionalidad Sexo Telef. Fijo Telef. Movil Email
DATOS DEL PUESTO AL QUE SE PRESENTA
Puesto al que se presenta Fecha de publicacién de convocatoria
DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO ACTUAL
Entidad Area (o unidad organizativa equivalente)
Servicio ( o unidad organizativa equivalente) Localidad
Denominacién del puesto de trabajo Nivel de complemento de destino

DATOS PROFESIONALES DE LA PERSONA INTERESADA

Cuerpo/escala de pertenencia Subescala Subgrupo

Antigiiedad (en afios completos) en la escala/subescala Grado personal consolidado

DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN

[ curriculum vitae.

O Documentacidn acreditativa de los méritos alegados

FIRMA

La firma supone que el solicitante declara que los datos expresados son ciertos, resultando responsable de las inexactitudes o errores
que contenga, asi como declara reunir las condiciones, comprometiéndose a probar documentalmente los datos consignados, si fuera
preciso, y conocer la proteccidn de datos del Ayuntamiento de Burgos en los términos que constan en el reverso de esta instancia.

Lugary fecha de la solicitud

En ,a de de 20

PROTECCION DE DATOS

El Ayuntamiento de Burgos, tratara sus datos personales sobre la base del interés legitimo de la entidad o el
ejercicio de las funciones publicas, con la Unica finalidad de garantizar el mantenimiento de la relaciéon con
usted y por el periodo que dure dicha relacion. Podra ejercitar en cualquier momento sus derechos
dirigiéndose al ayuntamiento, por los medios indicados en la politica de privacidad
https://www.aytoburgos.es/politica-de-privacidad. Le informamos que sus datos no seran cedidos a ningin
tercero, salvo que exista obligacidn legal o expresamente se lo indiquemos. Para mas informacién puede
consultar el registro de actividades de tratamiento en la web del ayuntamiento.
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