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La IIma. Sra. Teniente de Afcalde, firmando por delegación de

firma decretada por el- Al-calde 16/06/2015, con fecha 29 de marzo de

2019, dictó el DECRETO N" 3O93/L9, que a continuación se transcribe:

Por Resolución de la Concejala Delegada de Personal- dictada con
fecha 26 de diciembre de 2071 se aprobaron l-as bases de la oposición
libre para cubrir en propiedad dos plazas vacantes de Analista
Programador 1a pertenecient.es a J-a plantilla de personal laboral del
Ayuntamiento de Burgos.

Mediante DecreLo de Al-cal-dia no 12909/2011 , de 26 de diciembre,
se dispuso l-a aprobación de la convocatoria.

Celebradas las pruebas y terminada Ia cal-ificación el Tribunal ha
hecho pública la siguiente rel-ación de aprobados.

1.- D" CAROLINA ONTAÑÓN GONZÁLEZ, con DNI ...2'73.....

2 D. BEATRIZ UBIERNA DÍEZ, con DNI 170..

Las aspirantes propuestas para su contratación han presentado
dentro del- pJ-azo previsto fa documenLación exigida en l-as bases de
l-a convocatoria, habiendo elevado el Tribunal la propuesta para su
contratación a esta Alcaldia, quien por Decreto de fecha 28 de marzo
de 2019 ha dispuesto su contratación con carácter de personal
faboral fijo.

Estipula la base undécima, ba j o l-a rúbrica " Rel-ación de
aprobados", de las que rige l-a convocatoria, lo siguiente:

*11.3. Los aspiranLes que sin haber superado todo el- proceso
selectivo hubieren aprobado alguno de los exámenes pasarán a formar
parte de una bol-sa de empleo, salvo que hayan hecho constar en su
sol-icitud su negativa a formar parte de Ia misma."

Por todo elIo, este Alcalde, firmando por deleqación decretada
con fecha 16 de junio de 20L5 la Teniente de Alcalde, tiene a bien
disponer:

PRIMERO.- Aprobar l-a bol-sa de empleo para l-a provisión temporal-
de plazas de Técnico de Gestión de Proyectos y Modernización (antes
1l-amadas de Anal-ista Programador 1" ) , para l-a sustitución temporal
de sus titulares, o para cual-esquiera otros supuestos previstos en
fa normativa de aplicación, conformada por l-os siquientes aspirantes
que sin haber obtenido plaza han superado todas o al-guna de l-as
pruebas selectivas, que se rel-acionan por orden de puntuación:

Avuntami
dé Burgos
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Saiz GonzáIez, Virginia
Lorenzo Diez, David de

Romero Hernando, Javier
Zubiaga Martin, Juan Pablo
Barriocanaf Pérez, Sara

Sainz Baixauli, Enrique
Lorente Muñoz, Leticia

SEGUNDO.- La gestión de dicha bolsa se regirá por l-as Normas
Municipales Reguladoras del Procedimiento de Gestión y
Funcionamiento de fas Bol-sas de Empleo resul-Lantes de fas Pruebas
Selectivas para ef ingreso en los Cuerpos, Escalas, Subescalas,
Cl-ases y Categorias en los que se integran los funcionarios de
Carrera de la Administración Local- aprobadas el 20 de febrero de
2010.

TERCERO.- Los integrantes de la bol-sa deberán aportar, en el
caso de ser llamados, los documentos rel-acionados en fa Base
Duodécima del- proceso sel-ectivo convocado por Decreto L2909/2071, de
26 de diciembre de 2017.

Lo que le comunico a Vd. para su conocimiento y efectos
advirtiendo que contra la presente resol-ución que agota la via admi-
nistrativa, podrá interponer en el plazo de dos meses, contado desde
eI dia siguiente a la notificación, recurso contencioso-adminis-
trativo ant.e el- Juzgado de 1o Contencioso Administrativo, de
conformidad con l-o dispuesto en el art. 46 de l-a Ley Reguladora de
Ia Jurisdicción Contencioso Administrativa de 13 de Jul-io de 1.998 o
potestativamente y con carácter previo, podrá interponer en el plazo
de un mes, recurso de reposición ante eI órgano que ha dictado esta
Resolución, según fo dispuesto en los articul-os 723 y 724 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre, def Procedimiento Administrativo Común de
l-as Administraciones Públicas.

Burgos, a 09 de abril de 2019

LA JEFA DEL SERVICIO DE PERSONAL

(P. D. viceseCíetalrio, Decreto 16/12/2073)
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