Ayuntamiento
de Burgos

NOTA DE PRENSA

La Mesa del Didlogo Social adapta el Plan de Genera cién de
Empleo a la crisis social y econdmica derivada de |  a pandemia
de la COVID-19

* Ayuntamiento, patronal y los sindicatos mayoritario s elaboraran
durante las proximas semanas un plan de choque para el empleo
local y la competitividad de las empresas burgalesa s, dentro de una
estrategia social comun para no dejar a nadie atras en esta crisis.

» El Ayuntamiento comenzara a trabajar en la contrat  acién adicional
de trabajadores temporales en situacion de desemple o como
consecuencia de esta crisis, con una dotacion de 5  00.000 €, tal
como se acordd el pasado 8 de abril entre todos los grupos
municipales.

 Las organizaciones empresariales y sindicales trasl adan al
Ayuntamiento la necesidad de abordar una campafa de promocién
del consumo de productos y servicios locales. Traba jaran
conjuntamente un borrador de instrucciones de contr atacion con el
gue promover una mayor concurrencia de las empresas locales en
los procedimientos de licitacion publica del Ayunta miento.

Burgos, 21 de mayo de 2020.- El alcalde, Daniel de la Rosa, el presidente de
la confederacién de asociaciones empresariales (FAE), Miguel Angel
Benavente, y los secretarios generales de UGT y CC.OO., Pablo Dionisio Fraile
y Angel Citores, han mantenido esta tarde una reunion de la Mesa del Didlogo
Social para adaptar la implementacion del Ill Plan de Generacion de Empleo y
Ayudas Locales 2019-2020 a las dificiles circunstancias derivadas de la crisis
de la COVID-19.

Durante los proximos seis meses el Ayuntamiento, la patronal y los sindicatos
mayoritarios van a centrar sus esfuerzos en el objetivo de potenciar el
desarrollo econdmico y social del municipio mediante |la creacién de empleo, la
recuperacion de la productividad empresarial y el consumo local a través de
cuatro ejes prioritarios:

1. Desarrollar las medidas extraordinarias ya acordadas para estimular la
actividad econdmica de las pequefias y medianas empresas de Burgos.

2. Desarrollar las medidas extraordinarias ya acordadas para atender a los
colectivos de especial vulnerabilidad social.

3. Concretar actuaciones en los préximos meses encaminadas al
mantenimiento de la industria en la ciudad



4. Implementar y reforzar las acciones de prevencion de la salud en los
distintos sectores laborales de nuestro municipio.

Para ello la Mesa del Diadlogo Social va a trabajar durante las préximas
semanas en un plan de choque para el empleo local y la competitividad de las
empresas burgalesas, dentro de una estrategia social comun.

Por otro lado, el Ayuntamiento de Burgos ha comprometido la contratacion de
trabajadores en desempleo durante el ultimo semestre a través del acuerdo
alcanzado entre todos los grupos politicos municipales para destinar 500.000 €
a este fin.

La propuesta de la Mesa del Didlogo Social es que estos trabajadores puedan
desempeniar actividades laborales relacionadas con oficios en los que puedan
adquirir la experiencia necesaria para poder emplearse posteriormente en
empresas con amplia necesidad de mano de obra, estableciendo al mismo
tiempo los programas formativos necesarios que permitan el objetivo de
contratacion.

En este sentido, los sindicatos y la patronal coinciden en que el Ayuntamiento
debiera constituir con estos trabajadores una brigada especial de
mantenimiento _que pudiera colaborar en la conservacion de los poligonos
industriales o de otros espacios comerciales y empresariales de la ciudad.

Por otro lado, las organizaciones empresariales y sindicales han trasladado al
Ayuntamiento la necesidad de abordar una campafia de promocion del
consumo de productos y servicios locales. Para ello el Ayuntamiento dara
traslado a la Sociedad de Promocion de que se incorporen este tipo de
campafas dentro de los eventos que los técnicos de promocion estan
trabajando ya con sectores de hosteleria y comercio.

Otro instrumento que va a posibilitar una _mayor capacidad productiva y de
servicio de nuestras empresas es la concurrencia de éstas en los distintos
procedimientos de contratacion publica que licita el Ayuntamiento. Para ello
FAE, UGT y CC.OO. van a trasladar al Ayuntamiento en los proximos dias un
borrador de instrucciones de contratacion a imitacion de otras ciudades para
gue se puedan valorar criterios a introducir en los pliegos con los que promover
la participacion de mas empresas burgaleses en las distintas licitaciones de
contratos de obra o servicios.




