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ACCIONES Y BUENAS PRACTICAS EN
OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

ENTIDAD
DENOMINACION: AYUNTAMIENTO DE BURGOS
TELEFONO: 947 288885 WERB: aytoburgos.es

CORREO ELECTRONICO: empleo@aytoburgos.es

IDENTIFICACION DE LA ACCION:
TI'TULO; Plan de Empleo Local

DESCRIPCION RESUMIDA:

- Programas de Formacion y Empleo para personas de dificil insercién laboral. (Programas Mixtos en Jardineria, Albafileria,
Pintura, Textil)

- Concierto para Servicio Formacion en cursos de capacitacion profesional (SEFE).

- Subvenciones a entidades sociales para la contratacion de personal de apoyo para facilitar la integracion laboral de personas con
discapacidad.

- Subvenciones para financiar programas, servicios y actuaciones dirigidos a favorecer la integracion e inclusién social y laboral de
las personas que trabajan en empresas de economia social( empresas de insercién laboral, cooperativas de iniciativa social).

- Convenios apoyo a la insercion laboral de personas con discapacidad.

DURACION EN EL TIEMPO:
ACTIVIDAD CONCRETA: Fecha de inicio: Fecha de fin:
ACTIVIDAD PERMANENTE: Fecha de inicio:

OBJETIVO RELACIONADO:
OBJETIVO 8: PROMOVER EL CRECIMIENTO ECONOMICO SOSTENIDO, INCLUSIVO Y SOSTENIBLE, EL
EMPLEO PLENO Y PRODUCTIVO Y EL TRABAJO DECENTE PARA TODOS

METAS DEL OBJETIVO RELACIONADAS:

8.1 Mantener el crecimiento econémico per capita de conformidad con las circunstancias

nacionales y, en particular, un crecimiento del producto interno bruto de al menos el 7% anual en
los paises menos adelantados

8.2 Lograr niveles mds elevados de productividad econémica mediante la diversificacion, la

modernizacion tecnolégica y la innovacion, entre otras cosas centrandose en los sectores con gran
valor anadido y un uso intensivo de la mano de obra

8.3 Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas, la creacion

de puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la creatividad y la innovacién, y fomentar la
formalizacién y el crecimiento de las microempresas y las pequeias y medianas empresas, incluso
mediante el acceso a servicios financieros

8.4 Mejorar progresivamente, de aqui a 2030, la produccién y el consumo eficientes de los recursos

mundiales y procurar desvincular el crecimiento econémico de la degradacién del medio ambiente,
conforme al Marco Decenal de Programas sobre modalidades de Consumo y Produccion
Sostenibles, empezando por los paises desarrollados

[]] 8.5 De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las mujeres

y los hombres, incluidos los jovenes y las personas con discapacidad, asi como la igualdad de
remuneracion por trabajo de igual valor

[1| 8.6 De aqui a 2020, reducir considerablemente la proporcion de jévenes que no estan empleados y

no cursan estudios ni reciben capacitacién
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8.7 Adoptar medidas inmediatas y eficaces para erradicar el trabajo forzoso, poner fin a las formas
contemporaneas de esclavitud y la trata de personas y asegurar la prohibicién y eliminaciéon de las
peores formas de trabajo infantil, incluidos el reclutamiento y la utilizacién de nifios soldados, y, de
aqui a 2025, poner fin al trabajo infantil en todas sus formas

8.8 Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y sin riesgos para
todos los trabajadores, incluidos los trabajadores migrantes, en particular las mujeres migrantes y las
personas con empleos precarios

8.9 De aqui a 2030, elaborar y poner en practica politicas encaminadas a promover un turismo
sostenible que cree puestos de trabajo y promueva la cultura y los productos locales

8.10 Fortalecer la capacidad de las instituciones financieras nacionales para fomentar y ampliar el
acceso a los servicios bancarios, financieros y de seguros para todos

8.a Aumentar el apoyo a la iniciativa de ayuda para el comercio en los paises en desarrollo, en
particular los paises menos adelantados, incluso mediante el Marco Integrado Mejorado para la
Asistencia Técnica a los Paises Menos Adelantados en Materia de Comercio

8.b De aqui a 2020, desarrollar y poner en marcha una estrategia mundial para el empleo de los
jovenes y aplicar el Pacto Mundial para el Empleo de la Organizacién Internacional del Trabajo
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	Text9: - Programas de Formación y Empleo para personas de difícil inserción laboral. (Programas Mixtos en Jardinería, Albañilería, Pintura, Textil)
- Concierto para Servicio Formación en cursos de capacitación profesional (SEFE).
- Subvenciones a entidades sociales  para la contratación de personal de apoyo para facilitar la integración laboral de personas con discapacidad.
- Subvenciones para financiar programas, servicios y actuaciones dirigidos a favorecer la integración e inclusión social y laboral de las personas que trabajan en empresas de economía social( empresas de inserción laboral, cooperativas de iniciativa social).
- Convenios apoyo a la inserción laboral de personas con discapacidad.


